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CONTEXTE & ENJEU DE LA PROPOSITION

Renaissance industrielle : une question de souveraineté 

L’industrie est omniprésente dans nos vies et sur nos territoires. Elle contribue 
constamment à faciliter notre quotidien et est redevenue, avec les crises que nous 
traversons, un enjeu majeur de souveraineté nationale. 
Par conséquent, d’ici 2030, l’Etat français a fixé une trajectoire de croissance de 10% à 
15% de part de l’industrie dans le PIB ; et de + 250 000 emplois industriels. 

« La 4ème révolution industrielle sera verte ou ne sera pas ! » 
Patrick Criqui – Directeur recherche CNRS Grenoble et Conseiller scientifique de France Stratégie

Cette croissance doit néanmoins se soumettre à des injonctions environnementales fortes, 
notamment en matière d’émission de CO2 (41 millions de tonnes en moins en objectif), de 
préservation des ressources, des milieux et de la biodiversité ; afin de contenir notre 
empreinte écologique et de préserver nos limites planétaires déjà trop largement entamées.

Ainsi, sommes-nous collectivement confrontés à un double enjeu :

« Verdir » les industries existantes : décarbonation, efficacité énergétique, circularité 
des matières et matériaux… ;

Étendre les nouvelles industries vertes : mobilités hydrogène et électrique, stockage 
de carbone, recyclage de l’eau, gestion des déchets... 

Un défi qui ne pourra pas être relevé sans la participation des jeunes générations qui 
pourraient bien trouver, dans les filières industrielles, matière à changer le monde !

« Si l’industrie est une partie du problème, elle est incontournable dans la solution » 
Olivier Lluansi – Associé chez PwC Strategy et chargé de mission gouvernementale sur l’avenir de l’industrie en France.  

Or d’après une étude récente du Haut Conseil pour le Climat, 60% des jeunes ont une 
mauvaise opinion de l’industrie parce qu’elle est avant tout perçue comme une source de 
pollution. Cependant, parallèlement, 79% de ces derniers pensent que l’industrie pourra 
certainement trouver des solutions pour contrer le changement climatique.

Il y a donc urgence à démontrer aux jeunes collégiens - et collégiennes, lycéens - et 
lycéennes, que l’industrie est déjà à l’œuvre en matière de transitions durables, que leurs 
compétences sont attendues, et que les parcours de formation qui y mènent leur 
permettront de contribuer activement à trouver ces solutions. Cependant les adultes qui 
accompagnent les jeunes dans leur projet d’orientation sont souvent dépourvus 
d’exemples concrets à l’échelle locale et d’informations utiles sur le sujet. 



Transitions durables dans l’industrie locale : autant d’opportunités d’orientation pour nos 
jeunes 

Avec plus de 500 000 emplois et 61 000 sites, la Région Auvergne-Rhône-Alpes est la 1re 
région industrielle en France. En cohérence avec les objectifs nationaux affichés pour notre 
industrie, la région académique a d’ores et déjà programmé +2000 places de formations 
aux filières industrielles à 3 ans.

PUBLICS CIBLES & OBJECTIFS DES PROJETS VISÉS

Après avoir proposé, en 2022, un 1er appel à projets « L’industrie pour les 11-16 ans : tout un 
monde à [re]découvrir ! » ciblant les jeunes ; la Fondation ILYSE explore à nouveau le 
domaine « Formation – Orientation » mais souhaite, pour cette nouvelle proposition, 
adresser les prescripteurs à l’orientation des jeunes. 

Par PRESCRIPTEURS A L’ORIENTATION nous entendons des publics variés tels que les :  

Parents de collégiens – collégiennes, lycéens – lycéennes ;

Permanents et bénévoles d’associations de parents d’élèves de l’enseignement 
public et privé sous contrat ;

Le corps enseignant et personnels de l’éducation en charge de ces missions 
d’orientation : Professeurs principaux, Chefs d’établissements, Référents découverte 
des métiers au collège, Responsables du bureau des entreprises en lycées 
professionnels, Responsables de Centres de Documentation et d’Information – CDI au 
sein des établissements, … ;

Professionnels de l’orientation : permanents et bénévoles d’associations, conseillers 
des Centres d’Information et d’Orientation - CIO, des Missions Locales, des Centres 
d’Information Jeunesse – CIDJ… ;

Médias, réseaux sociaux et organisateurs d’événements en soutien à l’information et 
à l’orientation des jeunes à l’échelle locale...

L’enjeu global de la proposition d’appel à projets d’Ilyse est donc de 
pourvoir au besoin d’information et d'accompagnement des prescripteurs 
à l’orientation des jeunes vers une meilleure connaissance des :

 1. Transitions durables à l’œuvre dans l’industrie locale 
 2. Opportunités de métiers qu’elles engendrent
 3. Formations qui y préparent



En cohérence avec l’enjeu global de la proposition d’appel à projets énoncé précédemment, 
les formats de médiation développés à l’adresse de ces publics devront poursuivre                 
les 3 OBJECTIFS SUIVANTS :

1. ACCULTURER LES PRESCRIPTEURS à l’orientation des jeunes aux transitions durables 
opérées dans et par les entreprises industrielles locales afin de leur livrer une vision 
claire et exhaustive des enjeux liés par exemple à la décarbonation, à la circularité, à 
l’énergie, à la préservation des ressources et des milieux ;

2. ILLUSTRER LES ÉVOLUTIONS DES MÉTIERS actuels ainsi que les nouvelles compétences 
attendues par les dirigeants, les responsables ressources humaines des entreprises 
pour que ces enjeux soient pris en compte dans les environnements productifs locaux ;

3. METTRE EN VISIBILITÉ L’OFFRE DE FORMATION des établissements d’enseignements 
professionnels et généraux en région, préparant aux métiers et compétences qui 
servent aujourd’hui et préparent demain aux transitions durables dans l’industrie. Ce 
notamment en prenant en compte la nouvelle carte des formations professionnelles 
élaborée par le Rectorat.

> Chacun de ces objectifs constituant un volet de l’appel à projets.

ACTEURS CONCERNÉS & CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ

L’ambition de la Fondation ILYSE est de faire évoluer les perceptions de l’industrie sur les 
territoires des métropoles de Lyon, de Saint-Etienne et en région Auvergne-Rhône-Alpes. 
Nous croyons que les perceptions ne pourront évoluer favorablement qu’à la condition de 
[re]créer un lien de proximité entre les habitants et les acteurs industriels à l’échelle locale. 
Ainsi, prônons-nous la médiation industrielle en solution.
Enfin, devant l’ampleur des enjeux liés au [re]déploiement de notre industrie locale, Ilyse 
souhaite travailler avec des opérateurs qui ont la volonté de massifier et d’essaimer leurs 
solutions sur nos territoires.   

Ainsi, notre appel à projets vise-t-il à engager tous types D’ACTEURS :

Opérateurs de la médiation ;

Seuls ou constitués en consortium autour d’un porteur de projet ;

Disposant d’un ou de plusieurs formats non-émergents, ayant fait la preuve d’une 
certaine efficacité à répondre aux objectifs précités ;

Avec la volonté de le / les massifier le nombre de prescripteurs bénéficiaires ;



Et de le / les essaimer sur les territoires des métropoles de Lyon, de Saint-Etienne et 
de la Région Auvergne-Rhône-Alpes ;

En proximité entre les publics ciblés et les acteurs industriels.

En cohérence avec les 3 objectifs précités D’ACCULTURATION, D’ILLUSTRATION ET DE MISE EN 
VISIBILITÉ, il apparaît essentiel que les projets candidats impliquent, pour chacun de ces 
VOLETS des acteurs :

De la médiation qui adressent les publics de prescripteurs à l’orientation ciblés ; 

Des transitions durables dans l’industrie, qu’il s’agisse de filières, de réseaux 
d’entreprises ou d’experts qui accompagnent les industries locales dans leurs 
transformations ;

De la formation qui attestent, par leur offre, de leur volonté à sensibiliser et à préparer 
les jeunes, futurs collaborateurs, aux enjeux de transitions durables en milieux 
industriels.

A titre d’exemple, les objectifs précités pourraient appeler des projets qui intégreraient 
différents FORMATS DE MÉDIATION, tels que des : 

Rencontres, journées métiers avec des collaborateurs, des experts en transitions, des 
référents RH actifs sur les champs des transitions durables de leur entreprise ;

Animations déployées sur sites industriels autour d’une production (objet fini ou 
intermédiaire) ou d’un enjeu de transition ; 

Forums, webinaires autour des formations et métiers liés aux transitions durables 
dans l’industrie ;

Plateformes d’aide à l’orientation et à la connaissance des métiers inscrivant une 
entrée claire et visible vers les formations et compétences attendues dans ces 
domaines...

> Chacun de ces formats devant s’inscrire en cohérence les uns par rapport aux autres 
pour aider les prescripteurs à l’orientation à développer leurs connaissances et à 
s’outiller en la matière. 

Afin de faciliter le montage et la finalisation des dossiers de candidature, la 
Fondation ILYSE organise son Atelier « Boostez votre candidature » le mercredi 9 
octobre 2024 à Saint-Etienne. Nous invitons vivement tout porteur de projet ou 
réseau de partenaire souhaitant s’associer à une candidature à participer en 
s’inscrivant dès à présent par le lien figurant sur la page dédiée à l’appel à projets 
de notre site web ou par le QR code à la section « Calendrier de l’AAP » ci-après.



CONDITIONS DE FINANCEMENT DES PROJETS LAURÉATS

Pour ce nouvel appel à projets la Fondation ILYSE souhaite mettre en place les CONDITIONS 
DE FINANCEMENT ci-dessous.

En effet, dans le but de :

S’assurer de l’adhésion des partenaires industriels aux projets choisis ;

D’encourager la participation de petites et de moyennes entreprises industrielles au 
soutien des projets lauréats ;

Faciliter la meilleure disponibilité des lauréats à massifier et à essaimer leurs formats 
de médiation ; 

Maximiser les probabilités de pérennisation de ces derniers ;

> Ilyse pourra décider de financer JUSQU’À 100% de la part des ressources privées 
allouées à la massification et à l’essaimage de la médiation, durant les 2 années de 
déploiement suivies par la Fondation.

> Cette allocation sera néanmoins DÉGRESSIVE ET DÉPENDANTE de l'adhésion de partenaires 
et de mécènes industriels que la Fondation recueillera pour le projet.

Ainsi, chaque porteur de projet devra chiffrer de manière sincère et équilibrée le budget 
prévisionnel de son action au regard des objectifs annoncés dans son dossier et le reporter 
sur la matrice fournie avec le dossier de candidature.  

Le budget prévisionnel du projet étant structuré par exercice de déploiement : 

En année 1 : le financement sollicité auprès d’Ilyse NE POURRA ÊTRE SUPÉRIEUR À 40% 
du financement demandé sur les 2 années du projet. Cette dotation d’amorçage 
pourra être perçue par le porteur de projet au démarrage du projet.

En année 2 : le montant restant de la dotation Ilyse sera inscrit au budget prévisionnel 
et sera SOUMIS À L’ADHÉSION DE MÉCÈNES souhaitant soutenir le projet.     

Par conséquent, si le projet est retenu par le jury de la Fondation, les financements sollicités 
auprès d’Ilyse seront éligibles au versement sur condition :

De l’atteinte d’objectifs intermédiaires conventionnés entre la Fondation et le porteur 
de projets ;

Du soutien des mécènes de la Fondation souhaitant encourager le déploiement du 
projet en année 2.



Ces conditions réunies, les TRANCHES DE FINANCEMENTS pourront être attribuées comme 
suit :

40% MAXIMUM du montant sollicité auprès d’Ilyse au démarrage du projet ;

30% À 12 MOIS sous condition de l’atteinte d’objectifs intermédiaires et de l’adhésion 
de mécènes ;

20% À 18 MOIS sous les mêmes conditions qu’à 12 mois ;

10% À 24 MOIS sous les mêmes conditions que précédemment et remise d’un bilan 
global de l’action et d’un plan de pérennisation. 

Les financements de la fondation ILYSE pourront être affectés à tous types de dépenses du 
moment où ces dernières concernent bien le projet lauréat. Des justificatifs pourront être 
demandés.

Fidèle à sa logique de parrainage des projets lauréats, les porteurs de projets retenus et 
financés par Ilyse se verront accompagnés par un parrain, une marraine ou un comité de 
parrainage durant les 2 années de déploiement. Ceci afin de les soutenir dans l’atteinte de 
leurs objectifs et de pourvoir à une évaluation objective de la progression du projet.

CALENDRIER DE L’APPEL À PROJETS

L’appel à projets « Transitions durables dans l’industrie : quelles opportunités métiers pour les 
jeunes ? » est organisé selon le calendrier suivant : 

Publication & diffusion : A partir du lundi 8 juillet 2024

Clôture des candidatures : Le vendredi 8 novembre 2024  

Annonce des finalistes : Le mercredi 27 novembre 2024 

Jury final de sélection : Le vendredi 13 décembre 2024 

Déploiement des dispositifs lauréats : années civiles 2025 et 2026

Atelier « BOOSTEZ VOTRE CANDIDATURE »
Le mercredi 9 octobre 2024 à Saint-Etienne. 

Toute participation à cet atelier permet l’attribution d’un 
point bonus lors de l’évaluation du dossier de candidature. 

Inscription obligatoire via www.fondation-ilyse.org ou QR 
code ci-contre :



MODALITÉS DE RÉPONSE

Les modalités de candidature et de réponse sont détaillées dans le RÈGLEMENT DE L’APPEL À 
PROJETS disponible en consultation et en téléchargement sur le site web de la Fondation  
ILYSE : www.fondation-ilyse.org à la page dédiée de l'appel à projets, rubrique « Nos appels 
à projets » / « Les appels à projets en cours ».

Comme stipulé en Article 8 du Règlement, les candidatures sont à adresser par courriel à 
delphine.greco@fondation-fit.org avant le 08/11/2024 à 23h59.

Elles devront comporter : 

Le Dossier de candidature (en téléchargement) ;

La Matrice budgétaire (en téléchargement) ;

Une présentation détaillée du projet et de l’utilisation des fonds (format libre) ;

Les pièces listées à la fin du Dossier de candidature.

La date et l’horaire de réception du courriel faisant foi, il est vivement recommandé d’activer 
l’option « Demander un accusé de réception / de lecture » depuis l’application email.


