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INTRODUCTION

Les hommes et les femmes, les filles et les gargansont pas, dans les faits - ni
dans la société ni a I'école - sur un pied d’égalitoila le point de départ de notre
travail de recherche, c’est un constat, que noemsavait au terme de nos premiéres
lectures dans le cadre de ce séminaire sur le gdong nous retiendrons la définition

donnée par Vincent PORHEL lors d’'une conférenc2G8:

Le genre permet de distinguer le sexe biologiquseke social. Il considére
en effet que les comportements sexués sont deslesiodenstruits

culturellement et historiquement. De ce fait, ihdait a prendre en compte
et a analyser ce qui est en jeu dans la divisiotreefe masculin et le
féminin, en tenant compte du contexte dans leqeatfe copposition

s’exprime

Le probleme était pour nous de trouver un lien catté permettant de faire de nos
deux établissements, un collége de centre villmdycée professionnel de banlieue, un
terrain commun de recherche, propice a la misdaae @'expérimentations concertées.
Il s’agissait également de mettre en parallele retcemplémentarité nos pratiques
professionnelles, celles d’'un enseignant en Scgededa Vie et de la Terre au college
Georges Clémenceau, et celles d'une ConseilleraciPale d’Education au lycée
professionnel de I'automobile Emile Béjuit. Enfihfallait apprendre a se connaitre, et
trouver un équilibre entre la vision d’'une « fille Stéphanie, et celle d’'un « garcon »,
Valentin... C’est donc bien pour établir ce lien cohérenteemins établissements, nos
pratiques, nos missions et nos convictions perdl@sneue nous avons choisi de
travailler autour du théme de l'orientatforet plus particuliérement autour de ce qu'il
était possible de faire a notre échelle pour imfloigr les mécanismes stéréotypés du

point de vue du genre qui opérent lors des proesddiorientation.

Commencons ici par définir le « stéréotype ». l&ésitype, c’est une opinion toute
faite, une représentation figée, concernant un pgosocial. Plus précisément, les
stéréotypes de sexe sont ces croyances caricatwaieernant les groupes féminins et
masculins, qui contribuent a dévaloriser le grofgminin et a valoriser le groupe
masculin, conformément a 'ordre social inégal skeees. Le plus souvent ces processus
sont inapergus, les psychologues parlent de «tognisociale implicite ». La

! L’orientation entendue comme « lien » entre |dégs et le lycée.
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psychologie sociale a montré que ces stéréotypgsnapus ont été inculqués deés la
petite enfance (MOSCONI Nicole 1998), agissentrsaus et déterminent nos attentes,
nos jugements et nos conduites. Ceci est vrai gicplger par rapport aux enfants et

aux éleves.

La vie professionnelle actuelle valide toujours &téréotypes de sexes les plus
traditionnels. L'étude de Monique MERON et al. (MBR 2006) sur I'évolution des
carrieres professionnelles féminines montre la igiawrsce de la ségrégation entre
emplois féminins et masculins ainsi que la coneioin des femmes dans certaines
professions. La différence de répartition des homatales femmes selon les métiers a
toujours tendance a se maintenir (BAUDELOT et &1&)Q

Aux femmes toutes les transpositions professi@mdis activités dévolues
a I'épouse-meére et l'assistance aux taches nobdesplies par les cadres
males dominants (secrétariat, comptabilité). Auxnhtes, tous les métiers
industriels (a I'exclusion du textile)

Il peut apparaitre légitime de se demander commmalgré les transformations
considérables qui s’operent dans la société qudiacées des femmes aux savoirs, il
persiste des inégalités aussi importantes entrasdess, que ce soit au niveau de la
sphére économique (inégalités des statuts, desesalau méme des possibilités de
choix des métiers), au niveau politique (faibleréspntativité des femmes) ou dans la
sphere familiale (inégalités dans le partage deket..). Implicitement ou non, la
société utilise I'école comme vecteur des reprégiems et discours dominants. Elle y
attribue les places et les espaces de chacun dareslie de la formation, esquissant
chez les jeunes générations une « ligne de gequérnisque bien de se perpétuer a I'age

adulte.

Dans le cadre de notre mémoire professionnel, nous sommes demandés dans
quelle mesure le systéme scolaire en général, stptecédures d’orientation en
particulier, jouent un rdle dans la persistance des inégalités, et en quoi nous
pouvions en faire, au contraire, des moyens dergssgr encore vers une plus grande
egalité des sexes. Les textes nous rappellentalies| dans le cadre du socle commun
des connaissances et des compétences que (PREMIEREENTION 2000) :

L'égalité des filles et des garcons constitue ditotucation nationale une
obligation Iégale et une mission fondamentale. Réaldans les faits depuis
gue les écoles et les établissements sont devearigs rans les années 70,
la mixité scolaire ne recouvre pas pour autant gitgation d'égalité entre



les filles et les garcons. Trop de disparités sstiesit dans les parcours
scolaires des filles et des garcons. L'éducatidieégalité est une condition

nécessaire a l'évolution des mentalités. Les éctdsscolleges, les lycées
peuvent devenir les lieux d'un vrai apprentissagd'@galité entre les filles

et les gargons.

Nous avons donc cherché, dans notre premiéere partiieux comprendre les
évolutions historiques et sociologiques qui ontdtoha de telles disparités entre les
hommes et les femmes, dans la société et danadesups de formation, puis a vérifier,
au college Clémenceau, dans quelle mesure I'otientdes éléeves était effectivement

marquée par des stéréotypes de genre.

Nous avons ensuite mis en place des expérimensagiorcollege, au moment des
procédures d’orientation, au cours desquelles awoss essayé d’agir concrétement sur
les représentations sexuées des éleves. Nous mouses ici interrogés sur nos

possibilités d’action, mais aussi sur le bien foddé&es interventions.

Enfin, nous avons, dans la derniére partie de ceaié, interrogé des filles
scolarisées au lycée de I'automobile, afin de mieaxprendre la fagon dont elles ont
construit leur choix d’orientation contre-stéréatyet la facon dont elles le vivent et
'assument au quotidien, en partant de I'idée gétdit nécessaire de connaitre cette
réalité-la pour étre capable d’analyser avec ls dkipertinence possible ce qui se joue,
lors des procédures d’orientation, au niveau dpgesentations genrées et stéréotypées

de tous les acteurs du systeme scolaire.



|. LES COLLEGIENS S’ORIENTENT
SOUS L'INFLUENCE DE
STEREOTYPES DE GENRE

L'admission des femmes a I'égafigrfaite serait la marque la plus sire de
la civilisation, et elle doublerait les forces ifleztuelles du genre humain
Stendhal (1783-1842J,ant qu'il y aura des femmes

1. DIMENSIONS PERSONNELLES,
HISTORIQUES ET SOCIALES QUI ONT
AMENE NOS EXPERIMENTATIONS SUR LE
GENRE.

1.1. Pourquoi avoir fait le choix de travailler sur lerge ?

Nous sommes tous les deux issus d’une famille mensle (6 enfants) ou la
nature n'a pas realisé la parité... De plus, nousravichacun remarqué dans nos
familles (a postériori) qu'’il ne se jouait pas leémes choses selon le sexe : a des ages
proches, aux mémes moments, un frere et une somenmaent pas vivre les mémes
expériences. Nous sommes aussi tous les deux mesj@arents se posant beaucoup de
questions, notamment par exemple sur la Iégitiité pages roses pour les filles et
bleues pour les garcons» de la plupart des magapmar enfants...mais adressés aux
parents (voir illustration ci contre et annexe Ayant choisi un métier en constante
relation avec les éléves, et par ces expériencedgedpersonnelle, nous étions donc
sensibilisés a la volonté de se donner les moyetisader sur un pied d’égalité les filles
et garcons de nos établissements. De plus, CPEulahgcée composé de 468 éleves
dont seulement douze sont des filles, Stéphanmouoeait passer a coté de ce séminaire
qui semblait avoir été construit pour elle. Et eanttque professeur de SVT, ou les
guestions sur la reproduction ont une grande irapod dans les programmes et pour la
vie sociale de ces jeunes adultes, Valentin seitddearéflechir a la fagon, en tant
gu’homme, d’expliquer la sexualité a des jeundsdiet garcons en pleine construction
psychique. Toutes ces considérations ont motivéerabtoix d’'un séminaire consacré au

genre en éducation, animé par Messieurs PlanceudiRorhel.
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1.2. Pourquoi devons-nous travailler sur I'orientati@angee ?

L’orientation des éleves fait partie intégrantendére engagement d’enseignant
et de CPE. Les recherches ont montré que la misewame de la mixité reste encore
trés ambigle dans ses résultats et ne réalisergmsent une éducation égalitaire. Les
responsables du systéme scolaire le savent biest @ourquoi en 2000, ils ont fait
élaborer et signer la premiere Convention pour alié§ des sexes a I'école
(CONVENTION 2000). Cette Convention, renouvelée 2806, enjoint a tous les
personnels de I'Education Nationated’assurer auprés des jeunes une éducation a
I'égalité des sexes et de dransmettre une culture de I'égalité a celles etxceui
construiront I'égalité de demain, rappelant que cette éducation a I'égalite o
« basée sur le respect de l'autre sexe

La Circulaire du 28 octobre 1982 (ROLEECONDITION D’EXERCICE DU
CPE 1982), rappelle aussi que :

Les CPE doivent étre associés a tout ce qui corckrie de I'éleve et de

son devenir: liaison avec les parents, rapportseavles autres

établissements, information et orientation...

Cette circulaire nous dit que les respbitisés du CPE se répartissent dans
trois domaines, dont le second est :

La collaboration avec le personnel enseignant : abges d’information
avec les professeurs sur le comportement et satilige de I'éleve, ses
résultats, les conditions de son travail, recherenecommun de l'origine de
ses difficultés et des interventions nécessairag ha permettre de les
surmonter ; suivi de la classe, notamment par ldip@ation au conseil des
professeurs et au conseil de classe, collaboradiams la mise en ceuvre de
projets.

Conscients de nos missions de CPE et d’enseigaacddrées par ces textes de
lois, nous devons veiller au suivi et a I'orierpatides éléves. La Iégitimité d’'une telle
préoccupation n’est donc plus a argumenter, elteptatie intégrante de notre devoir
professionnel.

Intimement convaincus que I'enseignant et le CPHBvemd étre des
interlocuteurs «impartiaux» dans leurs relationscales garcons ou les filles, et des
garants du respect de la loi qui impose I'égaléérditement entre hommes et femmes
dans notre société, nous avons été assez rapidel@eontenancés par ce que l'on
apprenait dans ce séminaire, la condition de laténsociale allant de Charybde en
Scylla a mesure des conférences et de la lectucertins auteurs (MEJIAS Jane 2005,
DURU-BELLAT Marie 2004, LES DEBATS DU CNP 2004, éien dautres...).
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Néanmoins, du point de vue de l'orientation, de$tigoes visant une plus grande

mixité se mettent progressivement en place.

1.3. Evolution historique en faveur de la mixité dans
I'orientation des filles et des garcons

La Loi Haby de 1975 (LOI HABY 1975) assortie decis d’application, rend
la mixité obligatoire a tous les degrés de I'enseigent, ce qui amorce une premiére
démarche vers I'égalité de genre, la mixité develzregle apres en avoir été I'hérésie.
On trouve ensuite une lettre d’'un directeur degdgcet des colleges datant du 5 juillet
1979 (AMELIORER L'ORIENTATION 1979), adressée awecteurs et relative a
« l'orientation des jeunes filles vers les métigeglitionnellement considérés comme
masculins » qui conclut en disant Cwest pourquoi je vous demande d’accorder une
attention toute particuliere a ce probleme et dafoecer toutes les actions visant a
faciliter I'orientation des jeunes filles vers lesétiers dits masculins. On se rend
compte que la « création » de la mixité a I'écéldBY 1975) n’a pas entrainé en soi
une mixité des filieres d’orientation. Les stérgmty de genre, ancrés des la plus petite
enfance (MOSCONI Nicole 1998) contraignent largenhes choix d’orientation.

En 1980, une circulaire adressée aux préfets eteuigurs prévoyait la mise en
place d'un groupe de travail spécialisé sur la m@ifieation de I'emploi féminin
(AMELIORER L'ORIENTATION 1979). La Convention du 2@décembre 1984,
complétée par une circulaire du ministere de I'iadionn Nationale de mars 1989, qui
sera amélioré en 2000 (CONVENTION PROMOTION DE LMWGTE DES
CHANCES 2000), insiste sur la nécessité de metime place une golitique
académique de développement des formations sajelesfet techniques, conduisant a
une meilleure orientation vers I'enseignement ddigue et technique et a I'égalité des
chances entre les filles et les garcongn juin 1990, nombre d’académies mettent en
place le comité académique pour la diversificatier’orientation des jeunes filles.

Pourtant, une récente disposition, attachée a proeaiol'égalité des chances
entre garcons et filles, adoptée par le Parlemeedisl mai 2008, est venue semer une
certaine inquiétude (LA MIXITE REEVALUEE Duru-Betla : cette disposition
autoriserait ponctuellement la non-mixité, danbué de préserver les filles de I'échec
des garcons (les filles ont statistiguement de lewed résultats que les gargons).
D’ailleurs, dans certaines situations, des éléevesles personnels des établissements

sont demandeurs de cette non mixité. Une récetniatisin au collége va dans ce sens.
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En tant que professeur de SVT, Valentin s'impliquesein du CESGpour I'éducation
des éléves de®#® a la sexualité. Elle se fait en collaboration aVdirmiére et le
CPEP. Les éléves ont demandé des groupes non mixtesabmuder ces questions :
«Monsieur, s’il vous plait, on ne va pas parler ks avec les garcons, ca fait trop
honte» et Mr Martin de répondre :la sexualité est une affaire de filles et de gas;on
Il est donc important d’en parler ensemble. Ne vowguiétez pas, la séance sera
construite en conséquence pour que vous soyezatdiagse.» Et finalement, pour
certaines classes, avec l'accord du CPEF et dértiere, la mixité n'a pas été
respectée. Pour nous, c’est une erreur. Nous sortimre®t l'autre convaincus de
I'importance et des enjeux de réussir a traiter quesstions dans des groupes mixtes,
cette démarche étant partie intégrante de la bdtdre les stéréotypes de genre qui

persistent a I'école.

1.4. Sociologie du genre a I'école : une persistance des
stéréotypes

Malgré ces derniéres considérations get slun retour sur la mixité, on peut
donc remarquer qu’historiquement, des décisionsgrpesives en faveur d’une
orientation plus mixte s’'operent, surtout au seias dfilieres professionnelles.
Néanmoins, au sein de la société, les femmes tasgoritairement exclues des postes
d’autorité et de responsabilité (notamment darcohémie, les finances et la politique),
elles occupent des emplois moins réemunérés quadesnes, obtiennent des postes
moins élevés a niveau d'études et dipldmes équitalelles sont plus touchées par le
chémage et la précarité de I'emploi et restent esuela sphére domestique et privée ou
elles transmettent a leurs enfants les stéréotglmed elles sont elles-mémes les
premieres victimes. De fait, ces inégalités, quidient les rapports sociaux entre
hommes et femmes, prennent notamment appui sstéEntypes de genre.

La classe et I'établissement scolaire sont tragelaent le lieu d’'une reproduction des
rapports sociaux de sexe, a I'insu méme de lewtagonistes (MEJIAS Jane 2005).
Ainsi, lors d’'une séance de SVT avec d&86alors qu'il avait I'impression d’avoir

permis a chacun de s’exprimer selon les reglesoda,| Valentin s’entend dire de son

maitre de stage :&est bien, les éléves ont beaucoup participé ratention, la petite

2 CESC : Le Comité d'Education & la Santé et atay€nneté fait partie du projet d’établissement et
contribue, entre autre, pour les classest& & I'éducation a la sexualité.

3 CPEF : Centres de Planification et d'Education ifale
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Cammy, qui a bien levé la main selon les reglemtrairement a certains, a fini par la
baisser ne te voyant pas l'interroger

Il semble donc important d'étre particuliéeremergilant sur le réle que peut
jouer l'école dans la transformation ou le maintts inégalités entre hommes et
femmes. Un bilan inquiétant révéle que le systenwage et ses protagonistes se
posent plus en reproducteurs qu'en transformatéeirta norme sociale, comme le
souligne MEIJIAS Jane dans son analyse de mancelair® de SES (MEIJIAS Jane,
SES). Dés lors, lorientation vers des filieres feggsionnelles techniques ou
scientifiques, voire l'accés a la recherche, (vajes ne sont jamais ou rarement
présentées comme modeles aux jeunes filles), sblafdude l'intériorisation d'une
pression sociale forte qui confine les femmes &t t®mmes dans leurs roles
stéréotypés.

Néanmoins, il ne faut pas négliger un fait : lapali des études réalisées sur
I'orientation du point de vue du genre, ont été éemnpar des chercheuses, qui
interviennent sur leur propre classe sociale (aib&nche, culturellement élevée...).
Nos contextes professionnels actuels, celui dueg@ellGeorges Clémenceau et du Lycée
Emile Béjuit semblent parfois loin de ces consitérs. La question de I'orientation
genrée dans nos établissements est-elle donc siégéotypée que laffirment ces

études ?

2.COMMENT S’ORIENTENT (OU SONT
ORIENTES) LES ELEVES DU COLLEGE
GEORGES CLEMENCEAU ?

2.1. Présentation du college Georges Clémenceau

Le college Clémenceau a été créé en 1972. Il dexaetuellement 730 éleves,
issus de sept écoles primaires dU°arrondissement de Lyon. La population, qualifiée
en 2001 « d’équilibrée dans ses différendesaxtendance & se paupériser ; comme en
témoigne la présence en 2008 de 47% d’éléves leosirgi3,8% des familles font partie
de populations dites défavorisées venant pourdpget du quartier en difficulté de la
Guillotiere. Le nombre d’éléves étrangers est, @082 de 13,16%, trés supérieur a la

* Projet d’établissement 2008/2011 du collége Cléman.
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moyenne académique (de 5,4% en 2007). La présemtAB° justifie une classe
d’accueil (CLA).

Concernant I'orientation, nous nous focaliserous Ies classes de 3eme. En
2007-2008, seulement 62,77% des éleves ont été ercDipldome National du Brevet

(taux départemental de 81,3%).

Voici les chiffres de I'orientation des éléves de Voici les chiffres de I'orientation
SEGPA en 2008 des éléves sortis de 3éme générale en 2008

45%

19%

40%
8% %
19%
O Redoublement
B Lycée Professionnel O Seconde générale
m Apprentissage B Lycée Professionnel
O Sans solution W Apprentissage

A partir de |a, notre partenariat renin professeur de college et une CPE de
lycée professionnel- semblait tres prometteur. iCéepartir de ce contexte que nous

avons mis en place notre premiére expérimentation.

2.2. Expérimentation n°1 : de l'incrédulité a la conetdion

2.2.1.De l'incrédulité : mise a I'épreuve de la théorie

Une de nos premieres préoccupations a donc étéridiewvsi ces orientations au
college Clémenceau étaient stéréotypées du poimtielelu genre. Nos discussions, sur
la présence chez nos éléves de stéréotypes de genseont mené a parler des travaux
de recherche de Bisseret en 1974, relatés dariscele’ des filles » de Marie Duru-
Bellat (DURU-BELLAT Marie 2004). Concernant les chal’orientation, le « choix »
serait un «processus d'appariement» entre rapesm de soi-méme et
représentation des professions, ce qui expliqueeaitines différences entre les sexes.
Bisseret illustre la notion de choix de compromis. Il demande a des étudiants
d’exprimer leurs « choix », mais aussi les choixlgj@auraient faits « en I'absence de

considérations économiques et de toutes difficyitéiques » (choix « réves »). Il met

® ENAF : Eléves Nouvellement arrivés en France,artapt parfois pas un mot de Francais et nécessitan
un accompagnement éducatif particulier.
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alors en évidence que ces deux niveaux de choik lden plus différents pour les
femmes. C’est aprés avoir intégré, comme si céddt ale soi, les contraintes du réle
féminin que ces femmes expriment leurs « choix gJles ont tellement bien intériorisé

ces contraintes qu’elles percoivent leur décismmme un choix réel.

Encore un peu incrédules (surtout pour Valetgigarcor) et critiques de tout
ce que l'on pouvait apprendre sur le genre, notemfere expérimentation a été
construite dans le but de « vérifier », sur ledierrla théorie. Un premier questionnaire
a donc vu le jour afin de nous confronter a lait€ale la situation au college Georges
Clémenceau. Apres réflexion, le questionnaire s/estu le plus simple possible, afin
gue les éleves puissent se mettre dans une situliiatonomie dans leurs réponses, de
limiter au maximum les questions des éléves qurna@nt orienter les réponses des
autres et de minimiser I'effet de groupe, et poue de questionnaire puisse étre

complété rapidement par les éleves et analysé smapit.

Sexe @ fille
Ape G

Juestion 1 3% L = .
Q 100 1. Que veux-tu faire plus tard @#ﬁl‘l A M Aeicciisdt -

Question 2 : Si t avais la possibilite de tout faire que feriis t plus tard rfy?flﬂ B
[le

f‘!},cw-m

Questionnaire et réponses d’'un éléeve gargor?ra% 4

Le questionnaire a été distribué a une classe ‘38 et une de ¥™ afin
d’éventuellement mettre en évidence un effet dgelaNous avons choisi de le
distribuer dans un contexte de classe tres calprégain contréle) pour limiter encore
I'interrelation entre éleves. Valentin I'a préseniéx éleves de cette maniere (avant le
contrdle) : « Voici un guestionnaire anonyme quasveéaliserez apres le controle de
facon individuelle. Cette année, en plus de movaitale professeur de SVT, je réalise
aussi une étude sur I'orientation des éléeves »guestions ne se sont pas fait attendre :
« Est-ce noté ?;, Est-ce obligatoire ? (non); Du cpl@ contrdle va durer moins

longtemps? »...

Le questionnaire a été présenté a 28 filles et ga2Qons. On comprend donc
gu’une analyse statistique n’aurait pas eu de sensn si faible effectif. L'idéal aurait
été de réaliser cette étude sur de multiples dasgsre sur plusieurs établissements,

afin de s’affranchir de tendances stochastiquesdietcontexte si particulier de
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I'établissement (il y a presque autant d’élévesgjoiiientent en seconde générale que
d’éléves qui s’orientent en lycée professionneMais un travail de la dimension d’'une

thése aurait été nécessaire...

L’exploitation des données s’est faite en deux ®mp
1- Retranscription scrupuleuse (avec les fautes)ddenées brutes sur lI'informatique et
affectation de pondérations pour faciliter le coaget (ex : un garcogui veut faire
« ingénieur » etjui réveaussi de faire « ingénieur » sera affecté de ha@ation 1000
dans la colonne « méme choix ». Une fille dans &mm cas aurait été affectée de la
pondération 1. Ainsi les filles et garcons « nens&langent pas» lors du comptage

informatisé.

2- Prétraitement des données et exclusion de eestaieponses. En effet, certaines
réponses montrent sensiblement que I'éleve n'aoapas répondu de facon sérieuse
(voir annexe C) ou n’a pas compris la question darsens attendu : « Que feriez-vous
si vous pouviez tout faire » réponse : « Batout ».

Cela souligne la difficulté de réaliser un questiaine, et de voir que méme
apres réflexion et constitution de questions quisngemblent répondre a tous nos
objectifs, il y a trés souvent une dimension a élgunous n’avions méme pas songée.
(Je trouve cette difficulté trés similaire a la stitution d’'une évaluation. Je trouve aussi
que ce type de réponses « décalées » nous permpetratre de la distance par rapport a
notre maniere de réfléchir ; mais la n’est pasijets..).

Les résultats de cette étude sont disponibles eexanC. Il en ressort différentes

réflexions :

Tout d'abord: sans
Sans exclusion de réponses : Choix des Filles etde s Gargons
traitement, une

certaine tendance d(

méme type que celle

observée chez
@ Gargon

. , Poucentage
Bisseret est présente pour chacun

des groupes

| Filles

Sur 20 garcons, 13

font le méme choix et

Filles

5 seulement un choix
Gargon

différent. De méme, Méme Choix

Choix différent

sur 28 filles, plus de
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la moitié font un choix difféerent. (Voir graphiquei contre, les valeurs ont été
transcrites en pourcentages pour pouvoir compeasegdrcons et les filles).

Néanmoins, ces différences tendent a diminueosidompare les données ou il
a été exclu les réponses « fantaisistes ». Cesedsrsont méme contradictoires avec
celles de Bisseret si 'on considére le groupegiesons de 4ol sur les 8 réponses

retenues, 3 garcons font le méme choix et 5 gangorchoix différent.

2.2.2.... Ala consternation

Lors du traitement de ces données, nous nous so@meesus d’une dimension
intéressante des résultats et nous sommes arawdsle prévoir a cette analyse plutot
consternante :

Alors que la différence recherchée entre les filekes garcons ne semblait pas
autant marquée que ce qu’avait pu trouver Bisskes son étude, il nous apparaissait
dans les réponses une quantité importante d’élgwieavaient fait le choix de métiers
fortement marqués par le genre : footballeurs, er&tde I'automobile, Soldats d’'un
cOté, et coiffeuses, esthéticiennes, métiers getite enfance de l'autre.

Nous avons donc fait une sélection de métiers foement marqués par le
genre puis recherché combien d’éléves avaientcrittype de choix. (L’exigence
d’avoir des résultats fiables malgré notre effedéfréponses réduit nous a fait choisir
seulement des métienes fortement marqué par le genre, en excluant les autres. En
effet, les éleves ont parfois fait, a la place doétier, le choix d’'un secteur d’activité,
qui peut étre genré pour certains meétiers et pas ghautres, ces réponses ne sont donc
pas prises en compte dans cette analyse). Aiaséié mis en évidence que sur les 48
éleves, 18, soit 40% des éleves, ont fait un ctréix fortement stéréotypé du point de
vue du genre!

Cet état de fait consternant devait étre vérifiésdane plus large mesure.

2.3. Expérimentation n°2 : confirmation des stéréotypes

La deuxieme expérimentation a donc été constraites ¢ but de vérifier dans
quelle mesure les éléves d&"3faisaient des choix d'orientation stéréotypésa tbut
d'abord été envisagé un large questionnaire remibazun des éléves dé™M3 leur
demandant quels étaient leurs vceux d’orientatioar g@nnée a venir. Plusieurs

problémes allaient intervenir a ce niveau :
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e Tout d'abord il serait difficile d’étre présentsysochacune des classes et par-la
méme difficile de savoir si les questionnaires mmntaété remplis de facon
sérieuse (garant de résultats exploitables)

» Le questionnaire allait étre rempli en 5 minutdsysaqu’une décision d’orientation
se construit et doit mQrir toute une année. Danserss aussi, le questionnaire
aurait demandé a des éleves leur probable choisedtation pour I'année a

venir, sans que ce ne soit finalement leur chadenent effectué.

Toutes ces considérations nous ont fait adoptemongelle stratégie : éplucher
les documents archivés concernant l'orientation é&sves de %' de I'année
précédente. Nous nous sommes alors confrontésldréaréalité du métier de la CEP
qui doit gérer les 700 éleves du college, en pleisceux d’'un autre établissement.
L’orientation des éléves au collége Clémenceauonentence qu’en®® et se conclut
en moyenne par deux entrevues par éléves. Tréeantarg sollicitée, la COP du collége
a finalement trouvé le temps de nous confier lehiaes qui recensent les 3 voeux

d’orientation formulés par les éléves d8%je 'année précédente.

Dans un souci de concision et dans la mesure o& @gbérimentation n’est pas
« physiguement au contact des éléves », nous soraléssa I'essentiel concernant
'analyse des résultats de cette expérimentatioss €esultats sont disponibles en

annexe D. En voici les principaux points d’analyse

Les 214 éléves de®™ étaient répartis sur une classe GB°BEGPA et huit
classes de®3° générale. On comptait 103 filles et 111 garcof€%d des éléves de
SEGPA et 47% des autres éléves d¥ Souhaitaient partir en lycée professionnel ou en

apprentissage.

Concernant le redoublement, sur toutes les cladse$3™ 9,9% des garcons
contre 6,7% de filles ont redoublé. 46,6% desdif@ssent en seconde, contre 36% des
garcons. Ces chiffres vont dans le méme sens guedss études nationales, et plaident

en faveur d’une meilleure réussite des filles p@port aux garcons.

Les résultats mettent aussi en évidence le fadspdes stéréotypes pour les

éleves choisissant de s’orienter dans la voie psifanelle : Sur les 12 éléves qui

® COP : Conseillére d'orientation psychologue
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s’orientent dans le secteur d’activité du « Batitfteawvaux publiques », 11 sont des
garcons. Tous les éleves qui se sont orientés tlEmssecteurs « santé, social,
soins/esthétiques » sont des filles. 12 garcorts fdtes ont voulu s’orienter dans le

secteur industriel, mais concernant ces 5 filldesese sont dirigées vers les « métiers

de la mode et de I'industrie »...

Que dire de plus face a ces réalités ? Le choix dnétier chez ces éleves
adolescents en orientation précoce est tres fortemarqué par le genre. La COP nous
avait d’ailleurs avoué, alors que nous lui préserginotre projet de mémoire Je lutte
depuis 20 ans contre ces filles qui veulent totags un CAP petite enfance»! Mais
face a la charge de travall, la lutte lui semtdan dérisoire...

Pourtant, si l'on considére l'importance et le catee décisif des choix
d’orientation des éleves, en particulier ici, oteunrte proportion d’éleves choisit la
filiere professionnelle, comment pouvons-nous prowvodar des textes qui visent a
favoriser une orientation au-dela des stéréotysess pour autant se donner les
moyens, sur le terrain, de travailler concrétendamis ce sens ?

Nous nous sommes donc demandé si des actions téenerplace dans les
établissements, des actions concrétes, susceptd#egemettre en question ces
mécanismes d’orientation stéréotypés, qui perdistaigré les bonnes intentions des
textes de Loi. Nous avons aussi cherché a pagtiéipces actions et a en interroger le

bien fondé.
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. DES ACTIONS POUR UNE DE-
SEXUATION DE L'ORIENTATION

La difféerence entre les sexes n‘apparait jamaissaumsanifestement que
dans les conduites ou les opinions qui engagemhalje de soi ou
I'anticipation de I'avenirBourdieu et Passerobhes Héritiers 1964.

D’aprés un article de Francoise VOUILLGTen France, un des pays pionnier
de l'orientation, la longue indifférence a I'inflnee du genre dans la détermination des
projets scolaires et professionnels, tant danedaarche en psychologie de I'orientation
que dans les préoccupations des praticiens et nssagéreiné I'élaboration d’analyses
critigues et d’éléments théoriques pour fonder midiiques d’actions et des pratiques
susceptibles de produire une dé-sexuation de ttaton.

Rappelons que la réflexion sur les orientationgérbhtielles des filles et des
garcons ne peut s’inscrire hors de ce qu'on appelléflexion sur la « problématique
du genre », c'est-a-dire la problématique des rdppsociaux de sexes. Les études
menées dans ce domaine ont en effet pour but ds&assne meilleure compréhension
des mécanismes qui produisent, reproduisent ou deleat I'inégalité. Aborder le
probleme d’une orientation atypique du point de gluggenre dans cette optique, c’est
se rappeler que l'insertion différentielle des deaxes n’a rien de naturel mais s'inscrit
dans une longue histoire de mise a I'écart des fesmaes différents savoirs débouchant
sur des métiers prestigieux ou considérés commasxement masculins.

Face a l'orientation, les éleves sont projetés dansicipation d’un avenir ou
les positions sexuées définissent des places edivisgon genrée du travail, aussi bien
professionnel que domestique. C'est a partir de asehir que chaque éleve doit
anticiper et faire des choix d’orientation et defes. Le silence du systeme scolaire sur
cet avenir ne joue pas forcément, comme on pouleadroire, dans le sens d'une
ouverture des possibles mais tout aussi bien dansehs d'une reproduction des
modéles traditionnels, car, par son abstentiomstiiution scolaire laisse libre cours aux
pressions de la réalité (professionnelle et fatajliaDe plus, les recherches montrent
que les enseignants et les éleves, a travers ufiguahel de processus quotidiens tres
fins, contribuent a faire vivre des expériences wédférentes qui aboutissent a des
positions inégales des filles et des garcons. Qoanubserve la vie quotidienne dans le
systéme scolaire, en effet, on voit que, dans éeride, I'école a tendance a laisser agir

" Francoise VOUILLOT, maitresse de conférences gohudogie, CNAM
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les mécanismes sociaux du genre tels qu'ils exidlans I'ensemble de la société.
Notre travail de recherche, dans le cadre du ménmivfessionnel, nous a permis de
remettre en question ces attitudes de « laisser-faidans le cadre des procédures
d’orientation, ou le genre ne semble pas étre sp@ment interrogé par les acteurs

scolaires qui accompagnent les choix des éleves.

Nous avons donc cherché, dans cette deuxieme ,partiemprendre ce qui est
fait, concrétement, et ce qui peut étre fait, psortir des stéréotypes de genre qui
agissent pendant les procédures d'orientation, @ttexroger le bien fondé de ces

actions.

1.LES TEXTES QUI ENCADRENT NOTRE
DEMARCHE

La Loi et les circulaires de I'Education Nationaleus rappellent que nous
avons, en tant que CPE et en tant qu’enseignamteveir d’accompagner nos éléves
lors des procédures d'orientation. Qu’il est méme dotre devoir d’ceuvrer
« ensemble » dans ce sens la. Les circulairedensisur le fait que les objectifs visés
par I'éducation a l'orientation ont étécencus pour favoriser une démarche collective,
cohérente et progressive de toute la communautéafida » associant notamment
professeur principal, conseiller d’orientation gsgilogue, documentaliste, CPE, parents
et partenaires extérieurs. La démarche communenque avons Vvécue grace aux
travaux de recherche de ce mémoire, nous a plemernafrontés a cette nécessité et a
la pertinence d’un travail d’équipe pluridisciplirea

Les circulaires encadrant I'éducation a I'orierdatdatent du 31 juillet 1996 pour
les colleges (EDUCATION AL'ORIENTATION AU COLLEGE 1996) et du 4
octobre 1996 pour les lycées (L'ORIENTATION DANS S$H.YCEES 1996). Elles
nous rappellent que :

Le choix de l'orientation des éléves résulte, pbessentiel, du résultat de
l'interaction entre deux systemes de représentati@présentation de soi,
représentation de [I'environnement socioprofessibnn@r, dans ces
domaines,les éléves sont porteurs de représentations singeld et

stéréotypées souvent erronégs’il convient de rectifier et d’enrichir par

des actions appropriées qui ne peuvent se limitéa &imple remise d’'une
documentation

L’éducation a l'orientation ne doit pas constituare discipline nouvelle qui

viendrait se juxtaposer aux autres avec ses sggtealElle prend appui sur 'ensemble
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des apprentissages pour développer chez le jeuneegeésentations plus justes. En
matiere de « genre », les textes sont clairs (CONMEN POUR L'EGALITE 2006) :

Il s’agit de permettre aux filles et aux garcons dertir de tout
déterminisme sexué de l'orientation, pour laqud#e aspirations et les
compétences doivent prévaloir. Cet objectif immigu travail en direction

des jeunes, éléeves et étudiants, mais égalememiadests et de 'ensemble

de la communauté éducative, ainsi qu'avec les bras@rofessionnelles,

afin que l'information délivrée sur les filieres dermation et les métiers
encourage filles et garcons a suivre de nouveaugquas

C’est sur cette base que se fonde notre démarch@atir de la que nous avons

pensé nos interventions.

2.UN CONTEXTE D'INTERVENTION
PARTICULIER : L'ADOLESCENCE

Si ces dispositifs d’aide a I'orientation s’adragseffectivement a des éleves en
cours de scolarisation dans un college, ces dernerconcernent pas en premier lieu
cette facette des individus. Ces dispositifs ofdtia a des jeunes en train de négocier
leur identité de genre. En dautres termes, a dadividus qui produisent
individuellement et collectivement leur singularit® travers [identification et
I'étiguetage de l'autre dans sa différence. Lewvadéqui participent aux procédures
d’'orientation sont également des individus en trdén changer de position dans la
société : ils passent de I'enfance a l'age adiideyivent pleinement cette difficile
période de I'adolescence. Une période de I'exigentaquelle, le statut et la position
sociale qui y correspondent ne sont pas des modéfess et définitifs qui pourraient
servir de guide pour la conduite des personnest@iee des raisons qui expliquent la
grande difficulté sociale et personnelle dans ldguéndividu se trouve durant cette
séquence de la vie. Pour la personne, I'adolesceniggiste a jouer un nouveau role
pour lequel elle ne recoit que des suggestionsdulestives ou des indications éparses
guant a la mise en scéne de ce dernier.

Ces incertitudes identitaires et existentielles qui fond, expriment le fait que
I'on ne sait pas encore précisément ce que I'on, veais que I'on sait ce que I'on ne
veut plus, prennent différentes formes qui vontlaleemise en question de soi a
I'inquiétude de ce qu’est I'Autre. Les procéduréxrigntation ont donc lieu au moment
délicat ou les adolescents sont confrontés a levieale continuer a étre un enfant et le
fait d’'assumer ce qu’ils mettent en place dansdemnportement d’adulte.

Leurs incertitudes ne cessent d’étre renforcées I@afait qu’ils cultivent

I'impression qu’au moment ou ils souhaitent le phasler de ce qui compte pour eux,
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ils trouvent face a eux des parents, et plus géameat des adultes (corps enseignant,
CPE...) qui focalisent en grande partie leur attentsur les performances et les

attitudes scolaires. En d’autres termes, une expéeiqui ne fait qu’augmenter le stress
des adolescents qui se trouvent ainsi placés fabes a&njeux qu’ils associent a ceux
auxquels font face les adultes qu’ils ne sont paraient pas sars d’étre encore.

Ce sont la les traces de l'indécision adolescenteay-dela de leur apparence
anodine, margquent au plus profond le vécu des itakv Et la pression de I'Institution
pour [lorientation et ses ultimatums intervient @gsément a ce moment-1a,
particulierement pour les éleves les moins « lmila>, qui ne peuvent suivre la
confortable voie générale, et qui doivent assumerchoix qui, leur dit-on, va

conditionner le reste de leur vie.

Assumer un choix d’orientation atypique du pointwile du genre, ne fait que
compliquer la tache, c’est une évidence...

Néanmoins, c’est bien parce que nos éléves sopleare adolescence que toute
action visant a agir sur la construction socialegdare se révéle pertinente. C’est dans
ce contexte que nous avons meneé les deux expédtiters suivantes, en partenariat

avec I’Association REN : des « ateliers d’orierdatk et un « mini-forum ».

3.EXPERIMENTATIONS N°3 ET 4 : LES
ELEVES FACE A LEUR STEREOTYPES DE
GENRE

3.1. Les ateliers informatiques

L’association RER, & laquelle nous nous sommes associés, travaile e
partenariat avec le college Georges Clémenceauldaasire d’un projet intitulé « lutte
contre les discriminations dans les colleges parapproche des métiers dits masculins
ou fémining ». Ce projet, élaboré dans le but de faire évdeeereprésentations que les
éléves de %™ peuvent avoir sur les secteurs d'activité et Iésiens, est construit en
deux temps, et les ateliers informatiques en ciuesti la premiére étape : il s’agit de
lutter contre les idées regcues en matiére de gdarmixité, au moment de I'orientation

de ces éléves dé€™S

8 REN : Rhéne Emplois Nouveaux

° Projet disponible dans I'annexe E de ce mémoire.
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Le vendredi 27 mars, au college Clémenceau, natigipans donc aux ateliers
de découverte des secteurs d’activités et métizgs. ateliers se déroulent sur support
informatique, en utilisant internet. Le groupe &i@s volontaires présent ce jour
compte douze filles et un garcon. Chacun dispose drdinateur. Dans un premier
temps, les ordinateurs sont éteints et les élewafsigvités a réfléchir ensemble sur les
définitions des mots : « Métier/Emploi, Secteurfessionnel, Secteurs économiques ».
Puis les éléves ont un questionndiré remplir, & l'aide du site de I'Onisep, avec
comme point de départ le choix d’'un secteur d'@é&ifortement marqué par la non-
mixité. Le but est ici de choisir un métier dit @seulin » pour les filles et « féminin »
pour les garcons. Bien sdr, ce travail de rechendétgit en rien construit pour que les
éleves arrétent une décision dans leur parcoursedtation. Nous souhaitions ouvrir
leur esprit sur d’autres champs de recherche gessithautres horizons. Nous voulions
aussi observer les réactions des éléves qui oiblansent été agréablement surpris, de
découvrir par exemple, pour les filles, les évalns de carriere dhe chef de chantier
ayant suivi des études dans le BTP ou qu’il étagisfble de devenir enseignante de la
conduite automobile et de la sécurité routierecetaat d’'une formation dans le secteur
du transport...

Nous avons pu prendre le temps de nous assoirdprelacun, d’accompagner
les éléves dans la découverte de fiches métierts guéuraient pas eu, spontanément,
I'idée d’aller consulter. Nous les avons fait réfi&, en amorcant la déconstruction de

quelques préjugés dont ils n'avaient méme pas camse d’étre porteurs.

3.2. Le « mini-forum »

Les éleves qui avaient été volontaires pour paeicaux ateliers ont ensuite été
invités, le 2 avril 2009, a un mini forum, - la dé&me étape du projet porté par
I'association REN. Ce mini forum a été, pour lesvék, I'occasion d’échanger avec des
professionnels des secteurs du batiment, de l'enmement et de [lindustrie
agroalimentaire. Le lycée professionnel de l'autbiteo était aussi représenté par
Stéphanie. Nous avons échangé avec les différentpes d'éléves, qui souhaitaient

comprendre en quoi le lycée pouvait intéressefitles...

19 Ce questionnaire est disponible dans I'annexe F.

1 es photos du stand du lycée, installé pour lerforsont disponibles dans I'annexe G.
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L’objectif premier est ici donner aux éléves desnhdsexes la capacité a se
distancier des représentations véhiculées par deétso C'est d’essayer de leur faire
comprendre ce qui est de I'ordre du symboliquesequi est du fait objectif. Réparer
les voitures c’est pour les garcons, c’est un sleanecs ! Une fille elle ne va pas savoir
quoi toucher quand elle va ouvrir le capot. C'éattident assuré, laisse tombet ».

Il nous faut faire comprendre de maniére non medesta cet éléve que ces propos ne
relevent que d’'une notion construite par la socs&lén laquelle une femme ne saurait
étre compétente en mécanique. Il s'agissait derpmsame valeur I'égalité des droits
entre les hommes et les femmes sans pour autahgeréps différences liees aux
sexes.

Nous n’avons pas cherché a bouleverser les méstalibnscients que notre
pouvoir était bien limité, mais nous voulions ieitune démarche, une réflexion sur les
possibilités offertes a tous dans les choix d'dagan, afin que nos éleves ne
reproduisent pas systématiquement des valeurs sbindgalitaires trés intégrées. Le
but était bien d’ouvrir leur esprit au choix, d’iter les gargcons a s’intéresser aux
filieres féminines, et les filles a celles des gas; S’ils se disent kiens, c’est une
possibilité, si j'en ai envie, j'ai le droit d'y Hr, jai méme tout simplement le droit
d’avoir envie d'y aller», alors nous avons rempli une grande partie deeréthe.
L’objectif est aussi d’éduquer ces adolescentseapeact des choix que font les autres,
filles ou garcons, de leur apprendre a ne pasmegsiguement stigmatiser celles et ceux
qui osent l'orientation contre stéréotypée. Lesugcgont difficilement quantifiables,
mais les débats qui ont eu lieu ont été fructugursréactions positives, ce qui nous
laisse penser que nous avons permis aux élevesderp conscience des évolutions en
marche en termes de mixité et d’égalité des sexes.

Néanmoins, nous ne disposons pas encore, a cedpuetours exploitables de
la part des éleves qui nous permettraient d’appdifd’analyse de I'impact de cette

expérimentation.

3.3. Doit-on encourager un éleve a s’orienter dans uieecf
professionnelle contre-stéréotypée ?

Nous avons travaillé ici essentiellement avec damés « contraints » de
s'orienter dans des filieres professionnelles a@ &a leurs résultats scolaires. Notre
problématique est, de fait, centrée sur un pubdidiqulier qui éclipse I'examen des

théories selon lesquelles les filles seraient eschles filieres les plus prestigieuses. La

12 propos recueillis lors du mini-forum organisé passociation REN le 2 avril 2009.
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formation professionnelle est tout particulieremienichée par une distinction entre des
filieres fortement marquée par le genre : le sadadt I'esthétique, le paramédical pour
les filles, et 'automobile, le batiment, I'hortikure pour les gargons.

Nous avons méme recu le témoignage d’un colléeq@gaste qui a vu, dans son
college d’affectation, une COP constituer des gesupour les visites de lycées
professionnels lors des journées portes ouvertlesatait sépare, d’'un cbté les garcons,
qui allaient visiter un lycée professionnel du tvént, de I'autre les filles, pour la visite

d’un lycée proposant des formations en secrétariat...

Bien évidemment, il ne s’agit ici pour nous de lbéitda parité dans les lycées
professionnels, ni de suggérer a tord et a tradessorientations atypiques a des jeunes

qui se cherchent.

L’organisation de la société est, en partie au sydondée sur la différence de
genre. Les idéaux de genre sont encore profondéwdsmnus comme naturels et sont
méme confirmés par des aspects structurants de agganisation sociale (comme la
division du travail, la répartition des réles duget de la mere, la galanterie, les codes
vestimentaires...). Nos actions, en matiére d’édanadi I'orientation, doivent d’abord
agir sur la construction sociale du féminin ou dasoulin. Elles visent & doter les
individus d’autres types de matériaux cognitifs,audies sortes de ressources
interactionnelles, pour élaborer et mettre en sdeoe identité differemment. Nous
devons leur donner les moyens de se définir autrepa rapport aux modeles de genre
socialement construits. Cet objectif & long terns¢ lgien plus important qu’'une
modification brutale et visible des chiffres deriémtation fortement marqués par le
genre. Les choix immeédiats et individuels contréré&itypés ne constituent pas la
finalité de la démarche. Nous avons le sentimeavalf non pas révolutionné I'état
d’esprit des jeunes quant a la mixité, mais d’agemé quelques graines qui vont faire

leur bout de chemin dans ces tétes en devenir.

Néanmoins, lorsque des éleves expriment leur désiis’orienter dans des
filieres « réservées » a l'autre sexe, il est Wiemotre responsabilité d’accompagner et
de respecter ce choix. Et pour étre en mesurespecter ce choix, il est préférable de
savoir, de connaitre, ce qui attend concrétementteves qui osent I'orientation contre
stéréotypée du point de vue du genre. C’est cenqus avons cherché a comprendre en

interrogeant des filles scolarisées au lycée psadasel de 'automobile.
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. QU'EN PENSENT LES FILLES QUI
SE SONT ORIENTEES DANS LA
FILIERE AUTOMOBILE ?

La «logique de la formation » ne peut a elle seésoudre le probleme de
la diversification de I'emploi féminin« La mixité ne se définit pas par une
simple addition : rajouter des femmes la ou il @yque des hommes,
augmenter le taux de féminité d’une branche, naifsggpas que I'on fait
sauter les barrieres de la division sexuelle duvaib» MARUANI,
Margaret. Sociologue, Directrice de recherche alRENL985.

1.PRESENTATION DU LYCEE DE
L’AUTOMOBILE

Le lycée professionnel Emile Béjuit forme depui$d s éleves aux meétiers de
I'automobile. Cet établissement de la banlieue destLyon propose trois filieres de
formation : la mécanique, la carrosserie et leisergt transport routier. || compte cette
année 468 éléves dont seulement douze filles. titjsEment, le lycée n’a pas toujours
été mixte et les premiéres filles y ont été sceéss en 1982, en mécanique automobile.
Monsieur P., professeur d’atelier, se souvient enate Laurence, qui venait en
minijupe tous les mercredis A I'époque, I'entrée au lycée de jeunes fibepu poser
des problémes d’ordre |€gislatif, par exemple dintpde vue des vestiaires ou des
toilettes.

Leur présence pose nécessairement la problématigugenre et interroge la
capacité d’accueil d’'une telle minorité par lesipga pédagogiques et educatives. Peut-
on se satisfaire de leur acces a ces formatiomes ditasculines pour affirmer une
victoire de la mixité ? Bien évidemment non. Dait-pour autant promouvoir a tout
prix ces orientations atypiques lors des procéddfesentation au college ? Nous
avons vu dans la deuxiéme partie de cette étude@uétait pas l'idée premiere, que
la meilleure attitude nous semblait cachée dansédieation au choix, au respect du
choix des autres, et a I'ouverture d’esprit, afiredes éleves ne s’interdisent pas eux-
mémes certaines options d’orientation pour destgumssde non mixité.

Nous proposons dans cette troisieme partie de eswigs filles, le temps de
I'année scolaire, d’essayer de comprendre ce dondé leur choix et la facon dont
elles le vivent au quotidien. Sept d’entre elles aotepté de se dévoiler, au cours d'un

entretien semi directif, dix ont répondu a un questaire et participé a un repas ou
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nous avons échangeé « entre filles », et seulengent 'ont pas souhaité répondre a nos
sollicitations. Nous détaillerons dans cette deejgartie les protocoles et les résultats
de ces diverses expérimentations pour essayepdadee a la problématique suivante :
comment se construit un choix d’orientation dane fillere encore trés masculine -le
secteur de I'automobile- lorsqu’on est une jeule € comment vit-on, assume-t-on,

ce choix dans la réalité du quotidien, en étabiies# ou en stage.

2. EXPERIMENTATION N°5 : LES ENTRETIENS

2.1. Modalités et objectifs de ces entretiens

Nous avons souhaité, par ces entretiens, nousdagtrsur les motivations et les
attentes de ces filles mais aussi sur les difsulparticuliéres qu’elles pouvaient
rencontrer au sein de leur classe, dans I'étalotisee mais aussi dans leur insertion
professionnelle par le biais des stages en emdeprie but est d’identifier la réalité
vécue par ces filles se formant a des métierstimadiellement masculins, de cerner ce
qui a déterminé leur choix d’orientation, de conmgire ce qui pourrait étre mis en
place pour elles dans les établissements. Lesstaueété informées deés la fin du mois
de novembre de cette étude, annoncée comme un meéprofessionnel de recherche
visant a mieux comprendre le quotidien des fillelaisées dans un lycée
professionnel masculin, dans le but d’améliorerdezonditions d’accueil et de suivi.
Chacune a alors manifesté un intérét enthousiasdeparspective de participer a ce
projet, et a exprimé une certaine satisfaction gadintérét porté aux filles (pour une
fois »).

Les entretiens se déroulent dans le courant du deoi&cembre 2008 et du mois
de janvier 2009, chaque éléve étant recue indillelment pour un entretien semi-
directif en face a face d’'une durée de 20 a 25 tagil_es entretiens ont été meneés par
Stéphanie, CPE en responsabilité dans cet étalksge et retranscrits puis exploités,
mais a la demande des éléves, les bandes soreardtétites. Les transcriptions ont été
jointes en annexes, parfois incomplétes, ces @meetayant souvent suscité des
confidences que les filles ne souhaitaient paséfoent dévoiler au grand jour,
confidences concernant par exemple des problémabdax, des aveux sur la sexualité
ou des accusations portant sur certains comportsmieappropriés de garcons

explicitement nommeés.
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2.2. Présentation des questions posées

L’entretien se structure autour de quatre grandss,aamenés par la question
citée entre parentheses, quatre questions ouvemtdsut, qui constituent une trame
souple. Les sous-questions sont posées ou noonetidn des reponses des filles et de

leur inspiration

- Question n°1 : L’orientation (Quelles sont les motivations qui t'ont poussébaisir
cette voie ?)Qui t'a aidée a choisir cette voie ? Qui a tentét@a empécher ? A quel
moment as-tu choisi cette orientation ? Commest venue l'idée ?

- Question n°2 : La scolarité(Et sur le plan scolaire, comment cela se pasdec?)
professeurs ont-ils un comportement différent desdilles ? En tant que déléguée, tu
représentes essentiellement des garcons, comnshi gette situation ? Qu’en est-il
de tes résultats scolaires ? Et pour les stagesntreprise ?

- Question n°3: Le vécu(Comment te sens-tu au lycée Cpmment définirais-tu tes
relations avec les autres filles du lycée ? Et aescgarcons ? Comment te sens-tu ?
Comment as-tu vécu ta premiére rentrée au lycéeflicdhtres-tu des problemes
spécifiques liés au fait que tu es une fille ? die d’avoir a suivre tes études dans un
lycée de garcons t'a-t-il posé un probléme au dépdtt maintenant ?

- Question n°4: Le message a transmettréQue dirais-tu aux autres jeunes filles
hésitant a poursuivre une voie similaire dans ¢&dy?)Dirais-tu que c’est difficile de
se construire « femme » dans cet environnemenh8eBeu qu’il faudrait davantage de
filles assumant ce genre de choix d’orientatiorpaiye ? Et que penses-tu des gargons

qui s’orientent vers des formations plutdt féemisiffe
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2.3. Exploitation et analyse thématique des entretiens

Afin d'éviter les lourdeurs redondantes et pouiliteec la lecture de cette partie,
nous ne citerons pas systématiquement les extfaidretiens qui nous ont permis de
développer notre analyse. Nous vous invitons aléseretranscriptions exactes des

entretiens en annexe H.

2.3.1.Analyse des réponses a la premiére question rieiation »

2.3.1.1. Un « profil type » ?

L’analyse des réponses de ces sept jeunes éleveriagermet pas d'établir de
données statistiques chiffrées ayant du sens. [dousons néanmoins dessiner les
contours d’'un « profil type » de filles assumantamoix d’orientation tel que celui-ci,
atypique du point de vue du genre.

Ces filles aiment les voitures, c’est une évidelties se sont orientées dans ces
filieres car elles aiment ou méme se passionneptigeplusieurs années pour les
véhicules, les camions ou le tunning.

Autre trait qui ressort de leurs réponses, elleSfépent la compagnie des
garcons. Elles n’aiment pas les discussions ditds fles » qui tourneraient autour de
la mode, des amoureux ou des cancans. Ce quiaggiafmt ici, c’est la facon dont elles
stéréotypent les « autres filles », les filles comfes, qui font « des trucs de filles » ;
elles les décrivent souvent avec de forts stéréstgbors qu’elles-mémes ne supportent
pas les clichés concernant l'attribution sexuégenrée des orientations ou des filiéres.

Nous avons souvent noté des difficultés scolaideis pu moins lourdes au
niveau du collége. C’est aussi ce critere quidai nos filles ont été invitées a réfléchir
a une orientation professionnelle. Toutes ont f@ssir I'importance d’étre orientée
dans une filiere qui plait, sur le fait que leuésultats et méme leur comportement
pouvaient évoluer et avaient évolué de maniéerefgigtive dés lors qu’elles s’étaient
fixé un but et qu'elles avaient intégré une formatidans un secteur qu'elles
appréciaient. Nous avons la preuve ici que la itusesolaire est, en particulier pour des
éleves en difficulté, conditionnée a I'existence«dgens » : si I'éleve sait pourquoi il
fait ce qu'on lui demande de faire, cela fonctianD&u l'importance et le caractere
décisif de I'accompagnement des éléves dans leoix dfiorientation, et les effets
dramatiques, dévastateurs, d’'une orientation plauté
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Ceci nous amene a un autre trait caractéristigumeddilles : elles ont toutes en

téte un projet professionnel a long terme trésiprémce.

2.3.1.2. L'’influence de I'entourage : d’accord ou pas d’acc®

Dans ces choix d’orientation, la famille est bién grésente. Deux cas de figure
sont ici rencontrés : soit un membre de la fantibeaille déja dans le secteur choisi par
la jeune fille, auquel cas celle-ci trouve un apgrieux et une source de réponses aux
questions qu’elle se pose. Soit ce secteur prafiess| est inconnu du cercle familial, la
jeune fille doit alors convaincre de sa motivatien des débouchés possibles en
effectuant des stages ou en se présentant lof@uleges portes ouvertes. Elle aura a
tenir téte pendant un temps, a argumenter, a praa/eétermination avant d’avoir le
soutien de sa famille. Les sept filles interrogéestoutes, a ce jour, le soutien de leur
famille, méme si cela n’a pas toujours éteé le cgmeavant.

Dans tous les cas, deux attitudes dominent dertadpa parents, et en particulier
de la part des hommes de la famille (pére, framsles, cousins...) : d'abord la famille
met en garde contre les dangers, essaie de prdésgbites de ces hordes de gargcons
gu’elles vont devoir affronter. Mais les famillesitoaussi visiblement tendance a
encourager leur enfant a faire des études quiéfasisent, qui lui redonnent golt au
travail, des études qui permettent a leur fillesderéconcilier avec le systeme scolaire.
Mettre en garde et soutenir, ces deux attitudepeuvent paraitre contradictoires sont
en fait celles qu’adoptent les familles, tres jiglisement.

Pour celles dont la famille est de culture maghéble probleme est encore
plus subtil. L'entretien de Nibel ou celui de Nésmous donnent un apercu des
difficultés possibles rencontrées. Mais ce sujdicaénécessiterait un mémoire a part
entiére et nous ne pouvons nous permettre de V@lsurici, au risque d’étre beaucoup
trop caricaturaux.

Concernant le poids de I'entourage familial, noasons citer cette étude,
réalisée a la demande de la délégation intermireigea la famille par I'Institut IPSOS
en novembre 2007 aupres de parents d’enfants dé®ans. Cette étude permet de
mieux comprendre la perception qu'ont les parends dhétiers et des secteurs
d’activités préférables pour leurs enfants. Lesesgs d’activités mis en avant par les
parents restent en 2007 marqués par une représarttatditionnelle et donc davantage
sexuée des métiers. Malgré cela, le critere le phortant dans le choix d’un métier
pour les parents concernant leurs enfants, cefid primordial, est le méme pour les
filles et pour les garcons. Il s'agit de I'équikbentre la vie professionnelle et la vie

privée.
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Le critere qui semble ici mis en avant pour lesifi@s de nos filles semble
plutbt du coté des motivations : ce qui a comptéstcd’abord les envies des filles
d’exercer le métier qui leur plait et la volonténtégrer cette filiere.

2.3.1.3. Les acteurs de I'orientation : ou en sommes-nous ?

Les adultes et les professionnels croisés par aoseg filles durant leurs
parcours d’orientation ont deux types de réactiopgosées : un soutien total ou du
désaccord. Souvent, le soutien vient d’'un profesgeion aime bien, avec qui on parle
facilement et qui est a I'écoute des éléves. Passsairement le professeur principal,
mais un professeur en qui I'on a confiance. Le isaupeut venir également d’'un
professionnel de I'établissement qui connait biensecteur d'activité ou le lycée
professionnel, pour y avoir travaillé ou pour y iavi®ja orienté des éleves.

Le conseiller d’orientation psychologue n’'a past réle dans I'examen des
réponses de nos éléves... Souvent il a déconseitk\ase, mis en garde, voire orienté
vers des filieres complétement différentes. On sknta rancceur chez les filles qui
parlent d’adultes cherchant a « mettre les éleaes des cases ». Presque la moitié de
nos filles a, dans un premier, temps été orienté®uis, en lycée général ou dans une
filiere majoritairement féminine. Reste a nousrirdger sur la valeur des choix et des
conseils de ces professionnels de l'orientationsbig-ils pas précisément pertinents ?
Car assumer une orientation vers la filiere autalaphguand on est une fille, nécessite
de la détermination, du courage, certainement dedfce, qualités que les éléves
démontreront ou non en s’affirmant face a un COHFajumine de ne pas comprendre
la force d’'un choix d’orientation personnel. Ce @st pergu comme une fermeture
d’esprit, un enferment sur des stéréotypes de gegiren fait peut-étre une tactique, une
démarche logique visant a mettre en valeur desitgsiaijui seront pour ces filles

indispensables au cours de leur formation et declauiére.

2.3.2.Analyse des réponses a la deuxieme question seolarité »

Globalement, la scolarité de nos filles au lycégasse bien, d’apres ces sept
témoignages, dans la mesure ou elles sont ici pguales ont choisi de venir et
gu’elles font ce qui leur plait. Elles sont unarmsnpour affirmer que les professeurs
n‘'ont pas de comportements différents avec elles rppport aux garcons. Elles
expriment d’ailleurs I'idée gu’elles ne souhaitentaucun cas recevoir de traitement de
faveur. Elles notent néanmoins un petit coté pteteade la part des enseignants, mais
qui ne s’exprime que lorsque le comportement degoga est déplacé, sexiste ou

grossier envers les filles. Les garons seraient dopriori responsables des attitudes
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protectrices de certains professeurs vis-a-visfitles. En outre, les filles pensent que
les garcons pensent qu’elles bénéficient d’unetnaéint de faveur...

Six de nos filles interrogées sont déléguées deseleElles ont donc la confiance des
garcons, qui les ont élues pour les représentdeuet servir de porte-parole. Elles

apprécient la confiance que les garcons leur témeoiget on sent ici la présence de
I'idée recue selon laquelle les filles s’exprimerdi mieux, seraient plus dignes de
confiance pour relayer la parole d'un groupe.

Concernant la recherche de stages, celles quieotd thmille exercant dans le
milieu n'ont aucun probléme et profite de « pistend.es autres rencontrent bien des
difficultés pour trouver leur stage, mais il sennbiequ’elles se confrontent ici aux
mémes obstacles que les gar¢cons. Néanmoins, pasflds se heurtent a des patrons
qui tombent des nues face a une fille qui souhageailler dans un garage, a des
employeurs qui refusent, sans détours, sans sercddh constate que la compétence
n'est pas un critére neutre : les hommes ont terearrecruter des hommes, ils auront
tendance a embaucher des gens qui pensent de le faéon. D’autres garages ne
peuvent les recevoir parce qu’ils ne sont pas éguie vestiaires dames... Ce qui est
frappant, c’est qu’'une seule de ces filles n'a sFogu’'une seule fois une femme
meécanicienne au cours des stages ou des rechelelséasge. Cet état de fait les pousse
a se sentir pionnieres, méme si, d'apres le témagigml’un professeur de carrosserie, le
pourcentage des éleves exercant plus tard dansatehe pour laquelle ils ont été
formeés reste trés faible, que ce soit pour lesdfidussi bien que pour les garcons.

Enfin, nous ne pouvons pas ne pas parler du prabtis toilettes des filles, qui restent
fermées a clés. Elles en ont toutes parlé et @it $es trahir que de ne pas relayer cette
doléance.

2.3.3.Analyse des réponses aux questions 3 et 4 : «cleetde
messagg »

Ce qui semble déranger le plus les filles, c’estdenportement sexiste des
garcons, dans les couloirs, dans la cour ou esela®s petites réflexions répétées, les
gestes déplacés, ou les paroles plus crues, phasd«, pourrissent, a la longue, le
quotidien. Face a ces attaques, elles ont peuoipageur de répondre, au risque de
perdre lors de Il'affrontement engagé. Moins nom&esu plus fragiles, le combat
s’'annonce disproportionné. Elles expriment aussubeup de lassitude, elles en ont
marre. Mais elles insistent sur I'importance deginéade ne pas baisser la téte. Les

13 Nous avons ici fait le choix de regrouper les ré&gemaux questions 3 et 4 car elles se rejoignese et
complétent.
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garcons qui finissent par les connaitre les latss@mquilles, les respectent. Pour
chacune d’entre elles, il est absolument indisgaasd’avoir un fort caractére, de ne

pas se laisser marcher dessus. Néanmoins, et eelappraitre contradictoire, il faut

savoir en méme temps rester discrete, notammeststatenue vestimentaire, ne jamais
provoquer. Reéussir a s’affirmer sans trop se manttest un challenge qu’elles aiment

relever. Et réussir a surmonter les difficultésedje’s rencontrent ici, parce gu’elles sont
des filles et quelles se heurtent a des garcoefs teur procure une immense

satisfaction. Cela leur donne méme de I'énergiedetcourage qu’elles peuvent

réinvestir ailleurs, dans leurs études ou dan®teteuction de leur personnalité. Dans
les messages a transmettre, on rencontre beaueahprip lexical de la résistance face
a la difficulté, résistance qui aide a forger leactére et qui vaut la peine, dans la
mesure ou ces difficultés surmontées aboutiront auwenir professionnel choisi, désiré
et souvent trop idéalisé. Elles apercoivent I'ergans I'avenir, pour exercer plus tard
un métier qui leur plait, elles n'ont pas d’autcb®ix que de surmonter les difficultés

rencontrées ici.

Et lorsqu’on les interroge sur leurs projets d’axgorofessionnels ou familiaux,
toutes donnent la priorité a leur carriere, lelwanpier bébé sera le garage qu’elles vont
ouvrir. Elles sont confiantes quant a leurs capacié concilier vie privée et vie
professionnelle, a assumer leur vie de mére plralEnt a leur carriere ; d’ailleurs,
comme elles I'ont fait remarquer : que I'ont soicanicienne ou coiffeuse, le probleme
de concilier privé et professionnel reste le méme.

Le dernier point sur lequel il nous semble intémassle s’attarder concerne les
stéréotypes. Les filles sont révoltées a I'idédrd’'& mises dans des cases », elles sont
consternées face a la résistance potentielle dess«» a voir des filles s’aventurer dans
un milieu encore trop masculin. Elles avouent ng @&e venues dans ce lycée pour
mener un combat pour la mixité mais leur quotidies pousse a s’intéresser a la
qguestion de I'égalité hommes/femmes, a y réflécNiéanmoins, leurs propos les
trahissent parfois et sans méme s’en rendre corelies, véhiculent elles-mémes toutes
sortes de stéréotypes qui enferment d’autres casge personnes dans ces fameuses
cases qu’elles détestent... On peut citer par exemple

« Les femmes et les hommes, ils ne réfléchissenpgqail » ; « Dans le

privé, ils sont tous riches, ils sont tous bien ihéb» ; « Ce n’est pas

pareil, c’est plus prise de téte les filles ; entles, elles se bouffent la
téte » ; « Les filles, elles ne se font pas de @adentre elles, les garcons
sont plus compréhensifs, ils sont méme plus maturesUn garcon qui va

dans un métier de filles, j’ai remarqué, ¢ca dérangans. Leurs coins a eux,
il ne faut pas les toucher.
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L’éducation a la mixité et la sensibilisation desnéléves face aux préjugées
concernent chaque jeune, méme celles et ceux qubsmt ouverts et sortis des idées
recues de genre. Nous-mémes, éducateurs, pédagogussavons beaucoup de chemin

a parcourir pour nous débarrasser de nos réflege=osypés.

3.EXPERIMENTATION N°6 : « LE REPAS ET LE
QUESTIONNAIRE »

Le 13 mars 2009, nous avons organisé au lycée pas re entre filles » sur le
temps de la demi-pension de midi. L'idée étaiteeréunir et de laisser les langues se
délier au cours d’'un moment convivial. MonsieurRreviseur a, a cette occasion, offert
le repas a toutes les participantes et Monsientelfidant a mis a notre disposition une
petite salle annexe du réfectoire. Valentin n’desas a ce repas, puisque c’est un
«garcon » qui risque de perturber l'enjeu de cettgérimentation et den
compromettre le bon déroulement. La non-mixité neemblait ici stratégique et
nécessaire quant aux objectifs visé€omme ca fait trop bizarre d’étre entre fillesa
lancé Nibel une fois a table.Je vous préviens, on ne va pas parler chiffons}yila

pas moyen » lui a répondu sa voisine.

Les conversations ont tourné principalement autbes comportements des
garcons, immatures, irrespectueux et auteurs degyes de paroles déplacés. Les filles
sont toutes tombées d’accord pour dire que « ®jdigee au cours du premier mois » ou
il faut vite se « faire respecter » en réagissativ@ment aux provocations machistes.
Nous retiendrons le témoignage de Lala, un joureliétait a I'atelier dans lequel les
mécaniciens réparent des voitures pour des vraistsl: «J'étais a I'atelier, un client
rentre et me dit : ‘Tu es mécanicienne, ah ! Beecaoi, les voitures roulent 5 minutes
et tombent en panneb. Quel est notre rdle ici ? Nous ne pouvons fairanger cet
homme, mais nous pouvons armer nos éléeves face eéaetions et s’appuyer sur ce

genre de comportement pour éveiller leur sengjoeti

Les éléves ont été ravies de partager ce repass Biit eu I'impression que
«pour une fois, on mettait en place des actions gdearfilles», avec le sentiment
gu’elles sont un peu oubliées, noyées dans cenatgsestostérone, ou la regle d’or se

résume a « impose-toi fermement mais reste disqueted méme ». Elles ont d’ailleurs
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« parlé chiffons », malgré elles, puisqu'a été émvmg la question de la tenue
vestimentaire :

-« La mini-jupe, il faut 'assumer.

- Tes dingue ! Si tu mets une jupe au lycée t'edarior

- L’année derniere, il y avait une fille de BAC PR® wenait habillée hyper sexy,
elle se faisait respecter, mais bon, c’était la iiggne année qu’elle était la et il
fallait voir les réflexions qu’elle se prenait pderriere.

- De toutes facons, la mini jupe ce n’est pas mae styca va mieux aux filles qui
font secrétariat ou esthétique. Quand tu as atgliem ne peux pas mettre ton
bleu par-dessus ta jupe !

- Ahouic’est vrai ¢ca ! »r{res)

A l'issue de ce repas, nous faisons passer auiciparites un questionnaire, qui
reprend les grandes lignes des axes de l'entretitems de facon beaucoup plus
caricaturale et synthétique. Nous avons ainsi puocter les conclusions de I'analyse
des entretiens. Ces questionnaires nous apprequeries filles ne viennent pas ici par
hasard, encore moins sous la contrainte. Il peutitpa assez surprenant dans un
premier temps de constater que certaines sonfpew» la par curiosité ou avec la peur
au ventre... mais qui ne se souvient pas de ce gudssenti lors de son entrée au
lycée ?

Nous avons la confirmation de I'ambiguité du r@eg par les COP. D’ailleurs,
deux des filles n'ont pas répondu a la deuxiémestip® tout simplement parce
gu’elles n'ont jamais, dans leur parcours, renéule conseiller d’orientation. C’est
plutbt inquiétant comme constat, lorsque I'on cdése la particularité de cette voie

professionnelle. Les réponses des filles ont détanscrites ce tableau :
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1) Tu as choisi une filiere dite « masculine ». Loest as fait ce choix, au départ

il'y avait :
Pas du tout| Un peu oui Beaucoup
Une vraie vocation(c’est vraiment
Lo . 0 1 5 4
le métier que tu veux faire)
Une ambition féministe(lutter
pour I'égalité entre les hommes et 2 4 2 2
les femmes)
Du hasard (tu ne savais pas quoi
o 8 1 1 0
faire d’autre)
De la peur(de te retrouver au
o 3 6 0 1
milieu de tous ces gargons)
De la contrainte (des adultes t'ont
g : 9 0 1 0
poussée dans cette voie)
De la curiosité(pourquoi pas 3 6 1 0

I'automobile ?)

2) As-tu rencontré une Conseillére d’Orientation dtitan parcours ? Si oui :

Pas du tout| Un peu oui Beaucoup
Elle t'a soutenue dans ton projet 4 1 3 0
Elle a cherché a te dissuader 3 2 3
Elle t'a conseillée une filiere 3 1 0
moins masculine
EI,Ie t'a conseillée des stages de 4 1 3 0
découverte
Elle avait I'air étonné 1 3 1 3
3) Qu’est-ce qui, pendant ta formation, te géne?
Pas du tout| Un peu oui Beaucoup
Les réflexions déplacées et
: 0 3 3 4
machistes des garcons
Les gestes déplacés et machistes
4 3 2 1
des garcons
L_e fait qu'il n’y ait pas plus de 5 4 0 0
filles autour de toi
L’attitude des professeurs
o : 8 2 0 0
d’ateliers envers les filles
L’attitude des patrons de stage
. 5 2 1 1
envers les filles
Les idées recues des gens, en
. . ! 1 5 2 2
géneéral, sur les filles garagistes
Le manque d’installations
prévues pour les filles (toilettes, 1 0 3 6

vestiaires...)
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4. COMMENT ACCOMPAGNER, DANS
L'ETABLISSEMENT, CETTE MINORITE ?

Lorsque nous suggérons aux filles de venir parler @PE ou aux professeurs
des problemes conflictuels et sexistes qu’ellesaetient avec les gargons, les réponses
sont unanimes : il leur est absolument nécessaigedaire respecter seules, sans l'aide
de l'autorité de I'Institution, sans quoi le mangiesrespect de la part des gar¢ons n’en
est que dédoublé. Cette réponse nous géne maigliju@ Le chantier de fond a
effectuer auprés des garcons pour que les mestali@ngent apparait gigantesque et a
renouveler sans cesse puisque les éleves ne sque ldour deux, voire quatre ans. Les
actions ponctuelles, comme de punir un garcon dus@té une fille, méme avec tout le
discours éducatif possible, ont visiblement un teffervers, puisqu’elles renforcent
I'idée dans la téte de ces gargcons que les filldajbles », ne savent pas se défendre,
comme eux savent le faire.

Bien évidemment, nos engagements en tant qu’ers#igussi bien qu’en tant
qgue conseiller d’éducation nous obligent a ne pae@er cet état de fait, et nous
pousse a la réflexion a long terme. Le lycée peifemel a pour vocation de donner les
meilleurs atouts aux éléves pour s’insérer professllement a courts termes. Les
filles doivent pouvoir choisir liborement leur métiet les garcons doivent prendre
conscience que leur filiere est dorénavant ouvaute femmes, qui deviendront, leurs
collegues, leurs patrons ou leurs garagistes ! e} surprenant, c’est qu’un gargon
meécanicien est percu en tant que mécanicien, gloune fille mécanicienne est, elle,
percue en tant que fille ! Il serait intéressargagis aucun doute bénéfique de mettre en
projet dans le lycée des actions visant I'amélioratdes rapports filles/garcons,
améliorations qui passent nécessairement par lacitépdes éléves a se distancier de
leurs propres représentations mais aussi des sspadi®ns vehiculées par la société.
Ceci passe également par un apprentissage a kanaly ce qui est de l'ordre du
symbolique et de ce qui est de I'ordre du fait ofifeEn effet, les inégalités sociales et
professionnelles que peuvent rencontrer encoreuedifaui les femmes, en termes de
salaire ou de représentativité en politique, ajos certaines représentations au sein des
familles (taches ménageres associées aux femmesg)les ne les expliquent pas
exclusivement ne peuvent étre écartées des raiBoeemportement des éleves, filles
ou garcons. Il y a donc un travail a faire surrigsrésentations des roles des femmes,

aussi bien auprés des garcons que des filles, quvenmt intégrer des normes
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inégalitaires et reproduire des schémas dévaldssams méme en étre conscientes. Ce
travail nécessite de poser d’emblée comme valeiverselle I'égalité des droits entre
'homme et la femme.

Cette démarche nous semble incontournable pourolmation de jeunes
citoyens. Un probleme se pose, dans notre syst@olaire actuel, c'est que les
guestions de mixité et d’égalité des sexes somcipalement abordées en cours de
sciences économiques et sociales, c’est donc widépmatique « réservée » aux éleves
de seconde générale ayant choisi la spécialité SE3ren est-il des autres, les
littéraires, les scientifiques, et surtout les ggien formation professionnelle ?

Mais ce travail nous a permis de comprendre quepiablématique
hommes/femmes n’est bien sir pas uniquement liémiieau professionnel et a la
formation automobile, mais qu’elle rejoint celle tke société en général, et que le
probleme germe dans les colleges, dans les fammllek liberté d’orientation se heurte
aux représentations sociales. Il appartient doncaateurs pédagogiques et éducatifs
des lycées professionnels de travailler en étraigdations avec les collegues des
colleges. C’est ce que nous avons essayé de faiotr@ échelle cette année - et nous

avons pu en ressentir tout le potentiel.

Ce qui nous a frappé lors de ce travail, c’estlgaeentretiens, qui, au départ, ne
devaient étre que des outils d’évaluation servapbser un diagnostic permettant la
mise en place d’actions de suivi des filles, sd sorfait révelés étre en eux-mémes de
puissants et efficaces modes d’action. Les fillesapprécié le temps d’écoute que nous
leur avons proposé, elles ont aimé I'attentioneaquarticuliere, méme trop ponctuelle,
qui leur a été apportée. L'équité passe par urgalité de traitement. Accompagner ces
jeunes filles minoritaires et victimes de discriations avec une attention toute
particuliere fait donc bien partie de nos missidD'®st ce que les filles nous ont fait

comprendre cette année.
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CONCLUSION

Nos difféerentes expérimentations nous ont éclas@ nos possibilités
d’intervention au niveau de [lorientation stérédgp des collégiens et de
I'accompagnement d’'une minorité ayant fait un chdiarientation contre stéréotypé.
Les chantiers qu’'il nous resterait & batir, au-digala mise en place d’'une véritable
politique d’éducation a I'égalité des hommes et figBmes dans les établissements,
seraient d’abord d’étre en mesure de renforceridibilité des parcours d’étude des
filles et des garcons et de leur insertion protesstlle, par la collecte et la diffusion de
données statistiques, quantitatives, analytiquesomparatives des réalités actuelles. |l
nous faudrait ensuite intégrer systématiquemeptdalématique du genre, de I'égalité
des sexes, dans l'information diffusée aux élégesdes procédures d’orientation et les
filieres existantes. Enfin, il nous faut promouyar plus grande échelle, auprés des
filles les filieres encore trop masculines en comgaat peut-étre par simplement les
informer qu’elles y ont acceés tout autant que lascgns, et inversement pour les
garcons. Il serait utile dans ce domaine de dépelodes outils de communication qui

permettrait une premiere ouverture d’esprit.

Par son principe de laicité et son devoir d’édocad la mixité, a I'égalité des
hommes et des femmes et au respect de chacunlel’aceon réle a jouer dans la
construction des normes genrées qui s'’opérent amemibde I'adolescence.

L’orientation scolaire intervient au moment délicat I'élaboration l'identité de
genre des éleves prend racine, parfois hésitaatsjesat timide. Et c’est précisément
parce que cette construction de I'estime de saleete qu’est I'Autre porte a débat,
parce qu’elle n’est ni immuable ni universelle, ife'st possible d’ouvrir un champ
d’intervention sur lequel nous devons accompageetravail d’estimation de ce que
sont le masculin et le féminin. Cela ouvre, parséguent, la possibilité d’influer sur la
définition que lindividu se forge de lui-méme eesd autres en agissant sur les
représentations sociales qu’il mobilise et en éadientif a la maniére dont il s’inscrit
dans ce processus complexe d’identification desde |'Autre.

Nous avons pu travailler, au cours des recherchédeseexpérimentations mises
en ceuvre pour ce meémoire, sur la fagcon dont lesuectde I'Institution pouvaient
intervenir, lors des procédures d'orientation, Knfluence des stéréotypes de genre.
Nous en avons conclu que les actions possiblegdbiatervenir en amont, au colléege,

dans la construction d’un projet personnel quigediétre débarrassé au maximum des
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préjugés privatifs, en aval, au lycée, avec toutdeail nécessaire qui doit se mettre en
place pour accompagner les éléves minoritairesedeegdans leur choix d’orientation et
dans leur intégration dans leur nouvelle formatiorgis aussi tout au long de la
scolarité de tous les éleves avec lesquels il Bspegmanence de notre devoir de
déconstruire les stéréotypes et les préjugés de geprofondément encore ancrés dans

nos pratiques quotidiennes.

L’école, si elle ne peut tout assurer, doit remghr mission éducative pour
construire I'égalité des chances entre filles ettgas et participer activement a la
remise en cause du consensus social qui tend daiceipenser qu'il existe une dualité
fondamentale des sexes impliqguant une complémantdas rbles sociaux. C'est a
travers la mise en place d’'une véritable démarcheative en orientation que nous
pourrons espérer ceuvrer collectivement et efficecéntdans cette direction. Nous
devons absolument penser & intégrer la thématiguiéghlité des chances dans tous les
programmes d’éducation a I'orientation.

Mais la problématique dépasse bien sdr le champodentation scolaire et
professionnelle. Ce n’est qu'en fédérant des inves multiples que nous pourrons
promouvoir des évolutions durables des représenttsociales, des roles parentaux,
des structures familiales, des pratiques institumsdes, des formes d’organisation du
travail et du temps libre. L'erreur serait de faile I'égalité des chances entre les filles
et les garcons un sujet a part ou en plus. La gquedu genre doit irriguer toute les

politiques éducatives et publiques et susciterampétuel devoir de vigilance.

Ce sont les rapports sociaux, les roles imposédajuiquent la division
des sexes, la bipartition des individus. Ce quiessentiel, c’est 'unité
du genre humain et la liberté de I'individu de sHiwir en dehors des
stéréotypes et des catégories impoSées

4 PICQ, Francoisel’identit¢ des femmes en débat dans le Mouvemeniibdeation en France
Communication faite au séminaire d'Evelyne Pisi2EA, Paris-1) le 15 janvier 1996.



ANNEXE A

« Nos interrogations, face a un extrait d’'un catale de jouets,
distribué dans les boites aux lettres au momemodg »



En tant que jeunes parents, nous nous sommesagtssur la légitimité d’'un tel document.

Cette double page est tirée d'un magazine de regledseignes King Jouets. On la
retrouve dans les pages roses « réservées » ates ffifles, ou leur sont proposés des kits de
ménage, des machines de lavage, des ustensilesisileecet autres caddies pour faire les
courses « comme maman ».

Premier constat: les jouets des filles sont dajgpdur les préparer aux corvées
ménageres futures qui leur incomberont.

Mais ¢a ne s’arréte pas la...
Regardez en haut a gauche...

Que fait ce petit garcon dans les pages roseer/ees aux filles » ?
On remarque que de maniére subtile, la page ao#iéée Iégérement en bleu, du coté
du gargon.

Et pourquoi, dans cette double page réservée darsiles ménagers, ce garcon n'a-t-
il pas, lui aussi, un charriot de futur technicide surface, mais le nécessaire du petit
médecin ?

Pourquoi n’est-ce pas une petite fille qui pousse hécessaire du petit médecin » ?

Notons que dans ce méme catalogue, ou un jeunesmglermet de figurer dans les
pages roses des filles, on ne trouve absolumentnaufille dans les pages bleues, ou les
garcons peuvent choisir librement entre un équipénde pompier, de super héros,
d’aventurier ou de pilote.



ANNEXE B

« Dispositifs interministériels pour I'égalité déles et des
garcons a 'école. »



Dispositifs interministériels pour I'égalité des files et des gargons a I'école
http://www.education.gouv.fr/cid4006/egalite-des-fies-des-garcons.html

Egalité des filles et des garcons

L'égalité des filles et des garcons constitue poliEducation nationale une
obligation légale et une mission fondamentale. R8ék dans les faits depuis que les écoles
et les établissements sont devenus mixtes danarieges 70, la mixité scolaire ne recouvre
pas pour autant une situation d'égalité entre ledlefs et les garcons. Trop de disparités
subsistent dans les parcours scolaires des fillesl@s garcons. L'éducation a I'égalité est
une condition nécessaire a I'évolution des mentadit Les écoles, les colléges, les lycées
peuvent devenir les lieux d'un vrai apprentissage ltegalité entre les filles et les garcons.

Le cadre législatif

"Les écoles, les colléges, les lycées (...) coménitb a favoriser la mixité et I'égalité
entre les hommes et les femmes, notamment en matiérientation. lls assurent une
formation a la connaissance et au respect dessdddt la personne ainsi qu'a la
compréhension des situations concretes qui y posteinte”. Cet article 121-1 du code de
I'éducation reprend l'article 5 de la loi d'oriditta et de programme pour l'avenir de I'Ecole
du 23 avril 2005.

Une situation contrastée

Les filles réussissent mieux que les garcons

Des I'école primaire, les filles obtiennent de teails résultats scolaires que les
garcons et elles redoublent moins. Elles ont ddlenegs évaluations en C.E.2 en francais
mais, des ce trés jeune age, elles ont de moinsekavaluations en mathématiques.

En 2005, 82,3 % des filles ont obtenu le brevekeeiement 75,6 % des garcons. Elles
sont 8,8 % de plus que les gargons a étre oriertéssconde générale et technologique. Elles
réussissent le baccalauréat a prés de 82 % conffé/ de garcons. 68,4 % d'une génération
de filles sont aujourd'hui titulaires de ce diplgmeeit 11,5 % de plus que les garcons de la
méme genération.

...mais elles n‘ont pas les mémes parcours scelaire

Quelles que soient leur appartenance sociale g lgwssites scolaires, les filles
optent moins que les garcons pour une lére saprdif Elles s'engagent trés rarement dans
les sections industrielles. Moins soucieuses geeglcons des débouchés professionnels,
elles hésitent encore a s'engager dans les fils&lestives : un quart de filles seulement en
classes préparatoires aux grandes écoles sciemsfigMalgré leurs bonnes performances
scolaires, les filles ne diversifient pas assez hoix d'orientation : dans I'enseignement
professionnel, 8 filles sur 10 se regroupent dassdl spécialités de services (secrétariat,
comptabilité, commerce, sanitaire et social) quiasdgarcons font des choix beaucoup plus
variés. Ce constat met en évidence la persistaaseptEjugés et des stéréotypes dans la
société et sans doute aussi dans I'école. L'ingseptiofessionnelle des filles patit ensuite de
I'étroitesse de ces choix de départ.

Filles et garcons intériorisent encore les stépy
Malgré quelques signes d'évolution favorable, dillet garcons continuent a se
conformer d'abord dans leur orientation, puis daos choix de métier, a ce qui est reconnu



comme leur domaine respectif de compétence darsshesnas socioprofessionnels : 80 % de
filles en filiere littéraire, 95 % dans la sériedied-sociale que les garcons délaissent. Dans le
domaine de la production, les filieres sont quasiusivement masculines.

A niveau égal dans les disciplines scientifiques,filles ne s'engagent pas autant que
les garcons dans cette voie porteuse d'emplois% 48s filles dont les résultats aux
évaluations de 6éme en mathématiques les plagaestle quartile supérieur vont en série S,
alors que le taux pour les garcons est de 68 %6 64s filles qui jugeaient avoir un trés bon
niveau en mathématiques en fin de college sordsalié@ terminales S, contre 78 % de garcons
du méme profil.

Un objectif ambitieux : plus de filles en filiéresscientifiques

La persistance de cette prévention des fillesgarlt® des sciences et techniques est
constatée en France comme dans la plupart desspayséens. Elle les détourne de branches
professionnelles porteuses d'emploi. La sociétpmste de ressources indispensables a son
développement. Pour fixer clairement la nécessidedmodification des comportements, 'un
des indicateurs de performance retenu dans le daedeLOLF fixe a I'enseignement scolaire
un objectif ambitieux : la proportion de jeunedefl dans les classes terminales séries
scientifiques générales et technologiques doit amgen de 20 % avant 2010. A cette
échéance, la proportion de filles dans ces cladsisatteindre 44,6 %. Quand on sait que la
progression enregistrée pour cet indicateur 90eadét2,6 % entre 1997 et 2003, I'objectif
ainsi fixé suppose que soit menée une politiquevodontariste.

L'outil : une convention entre 8 ministéres

Une nouvelle convention interministérielle poumpl@motion de I'égalité des chances
entre les filles et les garcons, les femmes ehtasmes dans le systéme éducatif est signée
pour la période 2006-2011. Elle réaffirme la néitésse développer une approche globale
dans I'ensemble de la démarche éducative, notamdaast le cadre de l'orientation et de
I'éducation a la citoyenneté, en associant lesrteffde 8 ministéres : Emploi, Education
nationale, Justice, Transports, Agriculture, CwdturCohésion sociale, Enseignement
supérieur. Elle s'inscrit a la suite de la précéslennvention qui, entre 2000 et 2006, a fédéré
les initiatives de plusieurs ministeres et prend@mpte les avancées de la Charte de I'égalité
entre les femmes et les hommes élaborée en 200k painistere des Affaires sociales, du
travail et de la solidarité.

L'éducation a I'égalité a I'école

C'est a l'école, et dés le plus jeune age, quersiap I'égalité entre les sexes.
L'apprentissage de I'égalité entre les garcongsfilles est une condition nécessaire pour
gue, progressivement, les stéréotypes s'estompetiadres modeles de comportement se
construisent. Basée sur le respect de l'autre sexie, éducation a I'égalité, partie intégrante
de I'éducation civique, implique notamment la préda des comportements et violences
sexistes. Dans le cadre des Comités d'éducatiarsanité et a la citoyenneté (C.E.S.C.), les
établissements sont invités a développer touteadisns de sensibilisation et de formation
qui peuvent apprendre le respect de l'autre, amiprerang desquelles I'éducation a la
sexualité. Le socle commun des connaissances ebdgsetences institué par le décret du 11
juillet 2006 identifie précisément le respect det'e sexe et le refus des stéréotypes parmi les
compétences sociales et civiques que tout élévieadquérir et développer au cours de sa
scolarité obligatoire. Les établissements sonttésca inscrire cette préoccupation dans leur
reglement intérieur.



ANNEXE C

« Résultats de I'expérimentation n°1 »



Quelques réponses d’éleves :




Méme choix F=1

Choix difféerent F = 1

RESULTATS BRUTS

Méme choix G = Choix différent G =
1000 1000

Avec exclusion

. réponses
Sans exclusion fantaisistes ou

incertaines

Si tu avais la
age Garcon | Que veux-tu faire possibilité de tout Méme | choix Méme | choix
9 / Fille plus tard ? faire, que ferais-tu | choix |différent|choix | différent
plus tard ?

Fille = 1
Gargon = 1000

Choix
stéréotypé de
métiers tres
marqués par le
genre










Résultats du premier guestionnaire

SANS EXCLUSION DE REPONSES

Classes de 6eéme et 4éme

mélangées
Effectif
Total Somme méme choix 13011 Somm,e choix 5015
48 différent
. Nombre de garcons
Ga}rgons Nombrie de gargons aya}n_t fait le 13 ayant fait un choix 5
: 20 méme choix de métier 2 o
différent de métier
. ) . . ~ Nombre de filles
Filles : | Nombre de f|||les ayan,t falt le méme 11 ayant fait un choix | 15
28 choix de métier S "
différent de métier
Rq : deux garcgons et deux filles n'‘ont pas répondu au questionnaire.
Classe de 6éme
Effectif
Total Somme méme choix 9004 Somm,e choix 7
22 différent
. Nombre de garcons
Ga}rgons Nombrie de garcons aya}n_t fait le 9 ayant fait un choix 0
:11 méme choix de métier A o
différent de métier
Filles : | Nombre de filles ayant fait le méme Nombr(_e de f|IIe§
: L 4 ayant fait un choix 7
11 choix de métier A o
différent de métier
Rq : deux garcons n'ont pas
répondu au questionnaire
Classe de 4éme
Effectif
Total: Somme méme choix 4007 Som_m’e choix 5008
26 différent
. Nombre de garcons
Ga.rgons Nombr? de gargons aya}n_t fait le 4 ayant fait un choix 5
19 méme choix de métier 2 e
différent de métier
Filles : | Nombre de filles ayant fait le méme Nombr_e de f|||es_
7 ayant fait un choix 8

17 choix de métier

différent de métier

Rq : deux filles n'ont pas répondu au questionnaire

De fagcon majoritaire, on remarque qu'en tenant ¢erde toutes les données, les filles

ont quand méme tendance a plut6t faire un chobéreifit et les gargons a garder le méme
choix (surtout pour les garcons d&€"$. Néanmoins on remarque aussi que les gargons
peuvent faire des choix d'orientation différentsit@ut pour la classe de 4éme. On peut
souligner la disproportion de garcons et fillesglnclasse de 4eme, importante a prendre en

compte pour l'analyse




Résultats du premier guestionnaire

AVEC EXCLUSION DE REPONSES

Classes de
6eme et 4éme
mélangées
Effectif
Total : 48 Somme méme choix 10011 Somme choix différent 5010
Garcons - Nombre de garcons ayant Nombre de garcons ayant
go ) fait le méme choix de 10 fait un choix différent de 5
métier métier
. . Nombre de filles ayant fait
Filles : 28 Nomtzre de flll_es ayaqt .fa't 11 un choix différent de 10
le méme choix de métier -
métier
Classe de
6eme
Effectif
Total : 22 Somme méme choix 7004 Somme choix différent 3
Garcons - Nombre de garcons ayant Nombre de garcons ayant
El ) fait le méme choix de 7 fait un choix différent de 0
métier métier
. . Nombre de filles ayant fait
Filles : 11 | Nombre de filles ayant fait 4 un choix différent de 3
le méme choix de métier -
métier
Classe de
4éme
Effectif
Total : 26 Somme méme choix 3007 Somme choix différent 5007
Garcons - Nombre de gargons ayant Nombre de garcons ayant
% ’ fait le méme choix de 3 fait un choix différent de 5
métier métier
. . Nombre de filles ayant fait
Filles - 17 | Nombre de filles ayant fait 7 un choix différent de 7
le méme choix de métier métier

On remarque gqu'en excluant certaines donnéesdans les données brutes pour plus
de details) la tendance des filles a plut6t farehioix different et les gargons a garder le
méme choix est toujours la mais de fagon moins o&rgOn remarque, toujours €ll'%4la
tendance des garcons a faire des choix d'orientdiftérents.



Résultats du premier guestionnaire

La présence de stéréotypes dans les choix

Classes de 6eéme et 4éme mélangées

Effectif
Total : 48 choix Stéréotypés 9009
. Nombre de garcons ayant
Garggns ' fait le méme choix de 9
métier
Filles 28 Nomtire de f|||_es ayan’t _fa|t le 9
méme choix de métier

La présence de stéréotypes dans les choix a été observée chez chacun des
eléves. Seul les choix correspondant a des métiers fortement marqués par le genre
ont été comptabilisés (footballeur, soldat, informatique, coiffeuse, automobile,
esthétique, petite enfance, sanitaire et sociale)

Il en ressort que 18 éleves sur 48 ont fait un choix fortement stéréotypé du
point de vu du genre.



ANNEXE D

« Résultats de I'expérimentation n°2 »



P e E e

Exemple d’'une fiche de voeux ayant servi pour l\seal

LI RS EEEYES B UE LEUKS VLIELX by
POST 3EME 12062008 (93132
— — — —
. Mmm_. VENISSIEUX | SECBEP 32403 SECREP METIERS DU SECRETARIAT |
(CEVERT ECULLY CEDEX P SECBEP 32403 SECREP METIERS DU SECRETARIAT
- | 3SEGPA 23399 3£ SEGPA BATIMENT : FINITIONS
GOF GROS GEUVREFINITTON |
SEPHAMARL NT DE
PH-MARIE JACQUARD OULLINS CEDEX mﬂpﬁmﬁ.ﬁmﬁ D_m.m 'AP2 AGENT POLYVALENT
— Ea | a5EGPA 23099 35 SEGPA BATIMENT - FINITIONS
= _ GOF GROS OEUVRE FINITION
NUTS VALLX EN VELL 1CAP2 22128 JCAPZ AGENT POLYVALENT DE
S S ENVELIN RESTAURATION
CHER VENISSIEUX CEDEX 1CAP2 22131 1CAP2 CUISINE
FICIENTS DE LA VUE VILLEURBANNE 1CAPZ 22120 |CAP2Z AGENT POLYVALENT DE
RESTAURATION
" 3SEGPA 34099 JE SEGPA SPEC. %EHE

SERCL SERVICE A LA nﬁhh.mﬂuﬂﬂuﬁ

Wl |I'

.-l.

1CAP2 25431 JCAP2 SERRURIER

%’gﬁg " .,_.,“ .. ...... L........,..
SERCL SERVICE A LA COLLECTIVITE

e

'



Meséds brutes

Les voeux des 214 éleves sont retranscrits :

Fille=1-Gargon=1000=c *o Vieu-1x o *n *n *n g *n
I'autre- Batiment Enwvirocnnement, mm_._.ﬁm.".
® GEMRE® Autreo secteur ._.ﬂm___..mE.“. m_._.__.w_._mmm_._._m_._.r” m_u._m_m_". Industried ._.ﬂm_.._m_.u_u._.r.
d'activitéo Publics, propreteo Soins Logistiques
Architectured esthetiques
Ba-Emman Fo ‘o *o 1o *n *n *n *n
m_m,r.._.._,.ﬂ..m.ﬁ_.u Go o b« | 1000n ‘o b« | ‘o ‘o
Mi-Radjan Go 1000 restsurationo "o "o *o *o *n
Ab-Abdelkadem Go ‘o *o *o *o *o *o 1000z
Al-Nyrianmm Fo 1o restaurationo "o "o *o *o "o
Ba-lmaneo Fo 1n wenieo *n *n *n *n *n
Be-Bettyn Fo 1o venieo *n *n o *o *o
Be-Madim Go 1000z restaurationo *o *n *o *n *n
Ci-Ahamadou Barmban Go 10000 restaurstiono ‘m ‘m *o ‘o *o
Dm..@.._n.m.._..._.._._..._“_.m.u Go o b« | 1000n ‘o b« | ‘o ‘o
Ce-Melanieo Fo 1o restaurationo *o *o *n ‘o *n
DrSammeo Fo 1o restaurationo *o "o *n *n *n
Ha-fznao Fz 13 restaurationso o o T o =
He-Sargho Fo 1o venieo "o *o *o "o *o
_m..ﬂ.m.ﬂ,m.t.m._..._..u Go ‘o o 10000 ‘o o ‘o ‘o
Lo-Stewven Go 1000z cuisinen *o *n *o "o *n
Pa-Jonsthano Go "o *n 10002 *o *n *n *n
Sa-kdriso Go *o *o 1000z *o *n *n *n
Te Rathhyz Go 1000z apprentissages *n *n *n *n *n
A-Maureeno Fo ‘o *o *o "o 1o *n *n
A-pslihano Fo 1z redoublementd m m *n o *m
B-Leslien Fo 1o wenio *o *n *n *n *n
B-Remio Go 1000z ingénieurn n n *m m m
B-Mehdin G 1000z glegionguen *o *n *n *n *o




Résultats et analyse de I'expérimentation 2 :

Les classes deé'éeliannée derniére :
« 1classe de"3°SEGPA
« 8 classes de"3°générale

Les 3 veeux des 214 éleves de 3emes ont été analysés
Les veeux 2 et 3 ont été regroupés dans une rubrigéeitres Voeux »

Dans un souci de clarté, nous avons analyseé :

fortement marqués par le genre. (BTP, Santé sdcidystrie, Transport).

Le nombre de redoublements.
Le nombre de passages en seconde générale.
Le nombre d’éléves partant en apprentissage.

Les orientations des éléves vers des Lycées pimiests de secteur industriel

Fille=1 Gargon=1000 Veosu 1
Batiment . Santé,
l'autre secteur| Travaux Environnement, social Transport
GENRE Autre dactivité Publics aménagement, soins, Industrie Logistiqut:.-
Architecture proprete esthétiques
Total 87089 11001 0 8 12005 1000
Filles 89 1 0 8 5 0
Gars 87 11 0 0 12 1
Restauration 5008 Fille i
gargon 5
Redoublement 11007 Fille T
gargon "
Seconde 40048 Fille 43
gargon 40
Apprentissage 700 Fille 1
Gargon 7
_ Autres
Fille=1 Gargon=1000 | ——
Vosux
. Batiment . Santé,
L'autre Environnement, i
R Travaux . social, . _| Transport,
Autre secteur Publics amenagement, s0ins Industrie Logistique
d'activité| , .. propreté " 919
Architecture esthétiques
Total 4009 1000 2000 0 2 4002 1000
Filles 9 0 0 0 2 2 0
Gars 4 1 2 0 0 4 1




ANNEXE E

« Projet de I'association REN (Rhone Emplois Nouxg¢au college
Clémenceau, dans lequel nous nous sommes impligp@snment en
tant que représentants du secteur de 'automobile.



REN B

Rhone Emplois Nouveaux
Un accompagnement personnalisé pour I'emploi Décembre 2008

LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS DANS LES COLLEGES
APPROCHE DES METIERS DITS
M ASCULINS OU FEMININS




OBJECTIF

Le projet « Lutte contre les discriminations dasdolleges » a été elaboré, dans le but de
faire évoluer les représentations que les élevés"d@euvent avoir sur les secteurs d’activité
et les métiers.

La troisieme est une année charniere durant laglesjeune doit décider de son orientation
formative et professionnelle.

L’intervention de REN consiste a mettre en placani@ner un atelier pédagogique ayant pour
objectif de :
- Faire découvrir les secteurs d’activités et méggrsension afin de sensibiliser les
jeunes a la réalité du marché de I'emploi

- lever les représentations des métiers percus coemmesculins » ou « féminins » et,
notamment, permettre au public féminin de mieuxnedine les secteurs d’activités
dits masculins tels que le batiment, la mécanigueple, 'agroalimentaire,
'environnement...

- amener les éleves a se projeter dans la vie professle et devenir acteurs de leur
orientation.

PUBLIC CIBLE

Le College Cléemenceau accueille aujourd’hui 6 dagte troisieme. Les éléves qui
participeront prioritairement a cette action sa@cqui envisagent de s’orienter vers une
voie professionnalisante (BEP, baccalauréat tecienig.

Ainsi, I'action concernera la moitié des éleveshaque classe, c’est a dire, 14 éleves par
classe, soit 85 éléves au total.

DUREE ET ORGANISATION DE L’ACTION

L’action se déroulera sur 2 jours et demi :

- 2 jours seront destinés a I'animation d’un atedierdécouverte des secteurs d’activité
et métiers.
Cette animation se traduira par une interventio teures par classe de troisieme soit 3
classes par jour seront accueillies.

Les dates d’intervention sont prévues les 26 ehais 20009.

- 1 demi-journée sera destinée a l'intervention de professionnels des
secteurs d'activité percus comme « masculins » : batiment et
travaux publics, environnement, industrie, transport/logistique,
agroalimentaire.




CONTENU ET MISE EN OEUVRE

1- Atelier de découverte des secteurs d’activité et iérs : 2 heures

= Découvrir et comprendre le vocabulaire en lien avele marché du travail (1 heure) :

- Qu’est qu'un secteur d’activité ?
Exercice : découvrir les métiers qui se rattaclengecteur du batiment et comprendre
I'articulation entre eux.

- Exercer un métier, c’est acquérir et mettre en eedes savoirs, savoir-faire et savoir-
étre

Exercice : a partir d'une fiche descriptive, repées savoirs, savoir-faire et savoir-étre en

lien avec les métiers d’agent d’entretien des espaaturels.

= Utiliser Internet dans la recherche d’information sur les métiers (1 heure)

- Deécouvrir les sites d’orientation professionnelle :
Onisep.fr, stydyrama.com, cidj.fr

- Procéder a une recherche d’information sur un méitxé
Exercice : répondre a un questionnaire élabor&g, sur le contexte de travail, les
exigences et pré requis en lien avec le métieécibl

2- Rencontre avec des professionnels des secteurs dtitment, de I'environnement,
de I'industrie agroalimentaire, de I'industrie automobile, du transport/logistique

REN organisera I'intervention de professionrgls exposeront les spécificités des métiers
liés a ces secteurs : activités, qualification redges, savoir-faire, savoirs, types
d’entreprises, conditions de travail...

Cette intervention se traduira par un forum d’une demi-journée prévue :
le jeudi 02 avril 2009 de 14h00 a 17h00

permettant aux éléves de troisieme d’échanger avec les professionnels.
Ces échanges favoriseront le choix des éléves dans leur orientation
professionnelle.

Pour ce faire, REN se mettra en relation avec tiefadion Régionale du Batiment, les
Compagnons du devoir, le GEIQ Batiment, les clubatieprises (ex : PASS, FACE), le
GEIQ Paysage, les membres du réseau « Emplois@tdtion », Le GEIQ AGROLOGI%e
Lycée automobile Emile Béjuit,le Lycée professionnel du batiment.



ANNEXE F

« Questionnaire distribué aux éléves d8%rs des ateliers
informatiques en partenariat avec l'association REN



RECHERCHER DES INFORMATIONS SUR UN METIER

1. Choisir un métier dans l'un des secteurs :

- Batiment Travaux Publics, Architecture

- Environnement, aménagement, propreté
- Santé, social, soins esthétiques

- Industrie

- Transport, logistique

INOM AU MG § ...eeooeieiee et er ettt er s reesansemssannsmnsaneeesnsnnsnnsenssenssnnssensenns

Les conditions de travail

2. Quels sont les lieux de travail possibles (ex : usine, bureau, travail a
I'extérieur, entrepdts) ?

.............................................................................................................................

3. Y-a-t-il des déplacements et/ou des voyages a faire dans le cadre du
travail ?

.............................................................................................................................

5. Y-a-t-il des régles d’hygiéne et de sécurité particuliéres ? Si, oui,
lesquelles ?

6. La station debout est-elle

Q  Ponctuelle
Q Fréquente
Q  Perpétuelle

Page 1



7. Doit-on travailler en équipe ? Si oui, I'équipe se compose de quels
professionnels

Le métier

8. Quelles sont les taches de travail liées au métier que vous avez
choisi ?

10. Quel est le salaire moyen ?
O Endébut de Carriere & .....ooeeeeeeeeeeeeemenn
QO Enfindecarmire & ..o

11. Quelles sont les qualités qu'il faut posséder pour exercer le métier ?




ANNEXE G

« Photos réalisées lors du mini-forum au collegénnceau. »
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Nos remerciements au chef d’établissement pour avganisé une
petite collation qui a rendu I'intervention encqitas agréable !



ANNEXES H

« Entretiens menés aupreés des filles scolarisédgcéde professionnel
de I'automobile Emile Béjuit. »

(Un grand merci a Nesril, Axelle, Nibel, Céline uree, Laureen et Aurélie, qui nous ont
apporté leur précieux témoignage.)



Entretiens menés auprés des filles scolarisées yade
professionnel de 'automobile.

I. L’entretien de Nesril
1) La construction d’un choix d’orientation

Mon cousin était ici. Ca s’est super bien passénteaant il travaille, jai eu de bons
echos. Quand jai cherché a me réorienter apres2nsegondes générales (ca a été un échec
en fait) je devais choisir une voie professionnedtecoiffure, esthétique, secrétariat, ce n’est
vraiment ce que jaime faire. Je sais déja ce tuim¢ faire et ce que je n'aime pas faire.
Avec mon cousin, a force d’en parler avec lui,jedi posé beaucoup de questions, c’est
comme ¢a que j’'ai choisi.

En fait je ne m’entends pas beaucoup a la baselesditles. Je suis plus a l'aise dans le
relationnel avec les garcons. Ca a énormémentdaasemon choix d’orientation.

Méme quand je serai en activité, quand je travaillde fait de travailler avec des
femmes, moi personnellement, ca m’aurait apporé@deup de conflits.

Ma mere était d’accord, elle me connait assez fmemapport a mon tempérament tout ¢a.
Mon pére en fait il avait peur du fait que ce swie branche avec que des garcons, que je me
retrouve a devenir un garcon manqué, il avait paurapport a ¢ca et puis par rapport au fait
gue c’est assez difficile quand méme un métier mim@s... enfin, je n'aime pas trop ces
appellations mais voila, il avait peur que ca reasg pas et que je doive encore me réorienter
sachant que j'ai déja 18 ans...

Au college et au lycée, les COP, CPE n’ont paspéeialement la pour mon choix. J'ai
fait mon dossier APEVP avec mon prof de math. @&ait' pas mon prof principal, mais je
m’entendais bien avec lui. Quand j'en ai parlé awgcil m’a tout de suite conseillée parce
gu’il connaissait des éleves qui étaient venustigjue ¢a s’était super bien passé donc il m’'a
aidée a faire mon dossier et puis a étre au cleis dna téte.

Ma meilleure amie au début, méme si elle sait quigeau scolaire, quand je veux faire
guelque chose j'y arrive, elle a essayé de m’'esudider par rapport au fait que c’était surtout
un métier difficile et que plus tard pour consteuime famille, le métier de routier ce n’est pas
tres facile. Mais je ne compte pas m’'arréter lacdensais pourquoi je suis ici. Je veux faire
un Bac Pro logistique pour ensuite travailler giaggsible, avoir mon entreprise.

Je ne suis pas venue pour les journées portestesver

Au début avec ma meére on a pensé a l'internat quasd je suis venue ici on m’a dit
gu'’il n'y avait pas d’internat pour les filles, dufallait que je sois rattachée a un autre lycée
et donc en fait je me suis dit ben autant rentnezamoi, méme si j’habite loin. Mais je ne
pense pas que le fait qu’il n’y ait pas d’intergat soit un frein pour des filles qui veulent
venir. Déja a la base, c’est un travail dans le,tparce qu’'on se dit qu’on va se retrouver
gu’avec des garcons, faut réfléchir & comment og’lvabiller. Il ne faut pas étre provocante,
mais il ne faut pas non plus devenir un garcon ménéput étre soi-méme quoi. Apres je
pense que ca se passe dans la téte, I'intern&steqou’un détail.



2) Le déroulement de ta scolarité

Cette année jai a peu prés 15 de moyenne. Apras secondes générales c’est plus
facile pour I'enseignement général.

Les professeurs n‘ont pas spécialement un compertedifférent avec moi. Les profs
routiers modérent un peu plus leur langage avecmads bon il n'y a pas de différence. Je ne
me sens pas ni offensée ni mise en avant. Il pgsade traitement de faveur. Mais je préfere
étre au méme niveau que les autres.

Je ne suis pas déléguée.

Pour les stages, j'ai de la famille, ils sont retgi J'ai des oncles et des cousins qui vont
me prendre en stage. Franchement ils sont con#&mtdebut ils ont été surpris de mon choix
mais apres j'en ai parlé un peu plus avec euxgritsvu que ce n’était pas quelque chose de
farfelu. Eux, ils aiment leur métier donc ils neupent pas me dire que ce n’est pas quelque
chose de bien.

- As-tu l'impression d’étre une pionniére, d'étre upeu rebelle, de faire quelque
chose de nouveau qui bouscule les mentalités ?
Ouais ! Quelgue part oui. Et c’est important powi.nga fait méme partie de mon choix
d’orientation.

3) Comment te sens-tu au lycée ?

Je me sens bien au lycée. Mon petit cousin est dmmsclasse et un éleve que je
connaissais d’'avant. Franchement pour une fillstalmportant de connaitre des gens avant,
s’adapter dans une classe de garcons quand onag’airpfort caractere, ne pas se laisser
marcher dessus ce n’est pas facile.

Dans la classe, il y a une bonne ambiance, je pade tout le monde. Il y a une autre fille
dans la classe mais je ne m’entends pas trop dleccke préfere partir en esthétique. Elle
s’est redu compte qu’ici ce n’est vraiment pasuidlq plait.

Je n’ai aucun contact avec les autres filles dédymais ¢a ne me manque pas du tout.

- Rencontres-tu des problemes particuliers liés ait tpue tu es une fille ?

Les toilettes, les toilettes sont toujours fermaedé donc en fait je ne peux aller aux
toilettes que quand je suis dans le batiment mootieil y a des toilettes pour filles mais du
coup les autres sont fermées a clé.

- Du coup, lorsque c’est pressé tu vas chez les gas¢d

Non, je n’y vais pas. Sinon je demande les clés draf de francais.

4) Que dirais-tu a des jeunes filles qui souhaitentvwe la méme voie que toi ?

C’est important que des filles assument ce genmhdix parce que c’est pour leur avenir
professionnel, apres, si elles se retrouvent dansiétier... par exemple, je n'ai pas choisi
secrétariat parce que dans le secrétariat il yaadmup de filles, apres a la clé il n’y a pas
beaucoup de métiers, il n’y a pas beaucoup deitrdes filles elles sont tout de suite mises
dans des cases. Toi, tu ne peux pas aller danéra alors tu vas aller dans le secrétariat ou
en comptabilité, ou peut-étre dans les métiersadmdde, esthétique, coiffure. Et si la fille
elle n'aime pas elle fait comment ? Moi ¢a, je Vaicu, ca m'a énervée. On voulait me faire
rentrer dans une case.



Le message que je peux faire passer c’est quteksent ce qu’elles ont envie de faire.
Parce que l'avis des parents, l'avis des prochlegompte mais ce n'est pas ce qui va faire
gue plus tard elle va travailler dans un milieuetle est a l'aise, si elle va se retrouver avec
un métier qu’elle apprécie. On peut tres bien fdeda coiffure et ne pas aimer alors qu’étre
dans un camion tout bétement, ben, on se sent ngeak.. c’est pour le bien-étre de la
personne en fait. Il ne faut pas que ca les frdidge dans un milieu d’hommes, avec des
garcons, parce que plus tard on sera toujours maéfia des milieux mixtes. Maintenant il y a
méme des garcons qui font du secrétariat, des igguopd sont en esthétique, eux aussi ce sont
des pionniers quelque part. Par rapport a ¢a,uil ¢asser I'image quoi, il faut casser les
barriéres qui font qu’on nous met dans des casésn @st caricatures.

- Toi tu te sens victime, stigmatisée par les auti@snes, parce que justement tu as

choisi une filiere masculine ?

Je ne me sens pas victime mais y'a toujours déepeemarques, des petites réflexions et
ca ne changera pas. Méme par rapport a mes proehnegux grands freres, bon, il y en a un
gue ¢a ne gene pas puisqu’il est mécanicien,ticsajue c’est de vouloir travailler la-dedans,
mais, mon autre grand frere, il n’a vraiment pagré@ié, il m’a dit « Va en esthétique, va en
coiffure », et j'en ai pleuré, je lui ai dit que n&tait pas possible : je n’aime pas, je ne vais
pas me forcer! Maintenant, il accepte mieux l'idéais au départ mon pere aussi il n'a
vraiment pas apprécié que je fasse ce choix.

- Ettavie familiale ? Te projettes-tu en tant quetfire mere ?

Pour l'instant je ne me projette pas, mais bon.l@ueepart plus tard on compte avoir une
famille, des enfants tout ca, méme les femmesantide la coiffure ou de I'esthétique (j’en
reviens toujours a ces mots-la mais bon) ellesi &liss travaillent. Je veux dire, de conduire
un camion ou de couper des cheveux, on peut assamwee de famille pareil quoi.

- A ton avis, un patron qui a engagé une femme pour métier ou il n"embauche
habituellement que des hommes sera-t-il moins irgkit face a un congé
maternité ?

Indulgent ou pas, de toutes fagons le congé médeoniest obligé de I'avoir ! Donc aprés
on en revient en fait au fait de dire que c’est patxons de s’adapter ! Enfin je veux dire, S’ils
ne mettent pas des femmes dans I'entreprise, etlodout d’'un moment... ¢a change en fait,
ca change l'entreprise d’avoir des femmes qui tlave a I'intérieur. C’est parce que les
femmes et les hommes ils ne réfléchissent paslpbsai’agissent pas de la méme facon, ils
n'ont pas les mémes sujets de conversation, il péane que c’est pour la mixité de
I'entreprise apres, pour le bien étre de I'entrsgari

- Ton fils veut faire un BEP coiffure. Que lui réporsitu ?
[Silence géné...]

Ca me génera p... Enfin... au départ... aprés il $uposer des questions, il faut
vraiment lui poser des questions, savoir si... pooirdweut faire ca, comment. Mais apres...
enfin, si c’est ce qu’il veut faire il le fera. Barque moi, encore, j'ai des parents qui sont... je
suis d'origine maghrébine donc déja a la base estrpas tres facile pour les parents
d’accepter ca parce qu’ils n'ont pas la méme maéfals n'ont pas la méme facon de
réfléchir, par contre ils sont assez modernes derant été assez indulgents avec moi. Mais
je sais que, non, moi, je ne pourrais pas I'empédkee faire. Si c’est ce gu'il veut faire,
c’est pour lui plus tard, moi ca ne me regardeus pl

- As-tu I'impression d’avoir changé depuis que tu las?



Je suis comme j'étais avant. C’est vrai que jearéeas de chaussures a talons, dans
mon apparence vestimentaire je ne suis ni un gar@mgué ni une fille totalement fille.
Mais apres, il n'y a pas que le lycée, ca se padass la vie de tous les jours, il y a la vie a
I'extérieur. Femme, féminine, on I'est ou on nest’pas.

[l. L'entretien d’Axelle, 2B1, 16 ans

Je vis juste avec mon pere adoptif, j'ai une demitsdu cé6té de mon péere biologique et
apres j'ai deux petits freres mais par alliancdineentre guillemets, c’est trés compliqué en
fait ma famille. Mon pére adoptif vivait avec mamnavant, mais elle est décédée. Voila.

1) La construction d’un choix d’orientation

Tout ce qui est voiture j'ai toujours bien aimé fgsait longtemps que je voulais faire ¢a.
J'en ai parlé pendant longtemps mais juste commeetcaprés bon ben jai été en lycée
général, j'ai fait une seconde générale. Ma troigiés’était mal passée parce que javais des
problemes avec ma maman qui était malade doncaji&ais’ pas trop en cours, jai eu mon
brevet, je leur ai demandé de me faire passer@mnde parce que je ne savais pas ce gue je
voulais faire. Je suis arrivée en seconde je neppemais strictement rien. Je n’ai rien fait de
'année, mais vraiment rien. Aprés j'ai dit & lenlie que moi je voulais bien me réorienter
vers la mécanique. Mon pére quand je lui ai diagté réaction machiste, de macho, genre
« mais une fille ¢ca ne fait pas de la mécaniquaylbbla », aprés il a accepté et aprés ¢a s'est
fait tout seul. Ca ne vient de personne dans lal&aoette envie, c’est moi, c’est comme ca.

Le fait que ce soit un métier de mecs, ¢a, ¢a riuiagh ! Moi je suis heureuse d’étre 1a !
Mais ca n’aurait pas pu étre le batiment. Jaimenles voitures, les moteurs. J'ai choisi
poids lourds parce gu’apres j'aimerais entrer darmée et avec un BEP poids lourd on
rentre a I'armée plus facilement. Et puis mémedielp lourd c’est dix fois plus recherché et
apres si je veux faire de la voiture c’est touegarauf que c’est moins gros.

Moi j’étais en lycée privé apres jai dit au CPEega voulais faire un BEP. Il a rempli les
dossiers, vus mes résultats de toutes fagcons laiawne réorientation. Moi j'étais motivée
par mon projet mais eux ils étaient débarrassg&vsis choisi autre chose ca aurait été la
méme chose. Mon CPE c’était un ancien militairecdibrm’a méme conseillée pour aller
visiter I'école de I'armée, le Quartier Général reeg; j'y suis allée, il m’a donné toutes les
adresses, tout ce qu'il fallait faire.

Mon choix c’est la mécanique, mais dans lI'armeée.

Je suis venue aux portes ouvertes pour voir sait'@taiment ¢ca qui me plaisait. J'ai fait
un stage pendant des vacances scolaires parceauedare m’a dit « tu ne vas pas faire ¢ca
comme c¢a ». Pendant quatre jours mon pére m’a jiétajs heureuse, comme c¢a faisait
longtemps qu’il ne m’avait pas vue dans cet étatabmpris que ¢a me plaisait. A la journée
« portes ouvertes » j'ai pu discuter avec des pegfiers. Ca m’a vraiment plu. Apres mon
pere est venu et j'ai été acceptée, je n’ai ménseepad’entretien. C’est un ami de mon pére
gui m’a aidée a trouver le stage, et apres j'aitefn stage, comme je ne faisais plus rien en
cours et que j'avais trouvé ma réorientation, iardit que je pouvais partir maintenant, que
javais le droit de partir mais par contre il fallgue je trouve un stage, donc je suis retournée
la-bas.

2) Le déroulement de ta scolarité et...
3) Comment te sens-tu au lycée ?



Vivre dans un environnement de mecs, ce n'estgakef D’'une part il faut avoir un fort
caractére, sachant que moi je ne suis pas un ganemque, comme X, elle, on la touche
genre elle rétorque tout de suite. Moi je détesteonflit c’est un truc que je ne supporte pas,
mais, c'est-a-dire on va me prendre un truc, om&aoler un truc par exemple, parce qu’ici,
il y a de ¢a hein, on va me voler un stylo, lessgihattendent juste que je m’énerve, que je
péte un cable et que je péte une durite, sauf qui€ane m’amuse pas de m’énerver donc je
vais laisser passer et c'est le probleme que jiaiis aprés sur certains trucs, il y a de quoi
avoir un fort caractere. Par exemple sur la fagam ds me parlent, il ne faut pas tout prendre
a ceeur, sinon. Moi mon arme devant des personmameoca c’est de ne rien dire, ¢a les
énerve encore plus, l'indifférence, gu’on ne sepcépe pas de ce qu’ils disent.

Mais maintenant ils savent comment je suis, ils&vant moins bien a me mettre a bout,
maintenant ils cherchent moins, ils savent quegevais rien dire donc ils ne vont pas
continuer.

Apres il y a les interrogations du style « Qu'esteuie tu viens faire en mécanique ? ». Je
leur réponds « Moi ¢a me plait! C’est moi qui Boisi ». Mais apres c’est tout de suite les
réflexions du style « Mais moi, si ma sceur ell¢ &@ mais... oh lala je ne voudrais pas
gu’elle soit comme ca.». Houla ! Je n'aimerais pas étre leur sceur, hein

Au niveau du respect, bon, moi, je ne suis pas éandur la bonne classe, c’est la pire de
tout le lycée. Les mentalités, c'est-a-dire desxmai ¢ca par contre ce n’est pas bon, la je me
suis plaint ; mais dans cette classe ou aillelysen a toujours eu, des mains, dans ces cas la,
moi, je mets des clagues. Ah ! Obligée hein ! Maiprobléme c’est la peur qu’on a, nous,
guand on fait ¢a, ¢a veut dire que nous, quandedaismettre — quand je dis nous je parle en
fait au nom de tout le monde parce que je ne sasslg seule je pense, a me prendre des
mains, des qu’on se fait toucher comme ¢a, onteaguéer par une gifle, mais nous on a trop
peur. Moi personnellement, jai peur de me reprendre gifle, méme si je sais que c’est moi,
dans le conflit, qui aurais, entre guillemets, @aisj’aurais quand méme peur de me prendre
une bonne tarte par eux, parce que ce n'est paméeses hein. Ici, je ne me suis encore
jamais pris un coup, mais je sais qu’ici, si je pnends un coup par quelqu’un, il y aura des
personnes qui viendront, ce n'est pas a moi de wdéeaper quoi.

Les mains au début c’était régulier, je mettais dagues. Apres, mon pere, il I'a dit a la
CPE - c’est sa grande inquiétude, celle de tougdpas. Moi, les profs, dés gqu'ils voient que
ca commence a m'emmerder, on me chouchoute, ilsdsent vous ne la touchez pas
tatatata. Il y a d’autres genres de personnes, gaine€ussi a me faire mon cercle d’amis, et
apres, quand j’ai un souci de cet ordre 14, c’e=$ mmis qui s’en mélent, entre guillemets. Ce
n'est pas des réglements de compte entre bandssciasi chiant, maintenant je le sais, je ne
m’y fais pas mais je veux dire, je ne peux rierayef hein ! Une tarte tous les jours et puis
voila. lls n'arréteront pas de toutes fagcons. Tareux ils sont débiles.

Les surveillants et les CPE le savent, mais apremd c’est nous qui allons dénoncer, on
passe pour... je ne sais pas. Mais aprés moi caidonet comme c¢a, ils le savent tres bien,
des qu’il y en a un qui me touche, ¢a va étre B2mnc ils se calment, mais parce qu'il y a
une menace, c’'est ¢a le probléme ! C’est que ceier@ pas d’eux, il faut qu'il y ait une
menace pour qu’ils arrétent, c’est chiant. Mais koita, on est douze filles dans le lycée, il
faut bien les taquiner.

Il'y a toujours des garcons qui vont embéter Issfi A coté de ¢a, il y a des gars, moi je
suis contente d’avoir rencontré des gens commawgnt j'étais dans un lycée privé. Dans le
privé ils sont tous riches, ils sont tous bien héi Ici, il y a tous les milieux sociaux, ¢a n'a
rien a voir, hein.

Moi j'ai choisi cette voie, je savais ce qui allalter avec. J’ai tellement connu pire que
des petites insultes venant d’eux, des petits tansme ¢a, ¢ca me passe au dessus.



Le genre d’insultes « pour rire » c’est genre «stines ? », ¢a je I'entends tout le temps,
voila, « Tu suces ? », « Est-ce que tu baises @ » ; moi je ne réponds pas, je Ssuis
indifférente a ca. De toutes fagcons moi je saisjgue fais pas ¢a et que je ne le ferai jamais,
et dans ce lycée, je ne toucherai jamais a quelgarce que déja on sort avec un mec dans
un lycée comme c¢a c’est fini. Si je tombe amoureuskfaut étre discret, hein. Il faut que
personne ne le sache dans le lycée, c’est impedsitiest la mentalité d'ici.

Au niveau de ma scolarité, je suis premiere dedsse, alors que je ne fais vraiment rien,
jai 12,5 de moyenne, je suis premiére mais c’'eainvent rien. J'ai eu deux matiéres ou je
n'ai pas été en cours et ils mettaient zéro, javaujours des convocations des trucs comme
¢a, ca m'a plombé toute ma moyenne.

Je suis déléguée. lls m’aiment bien dans la classe ¢a les énerve de voir que je suis
plus forte qu’eux. Moi ¢ca me plait et en plus jigten seconde générale, ce qu’on fait
maintenant, moi je l'ai fait en quatrieme, doncespmeéme si je ne travaille pas j'ai déja les
bases. Et méme en mécanique, c’est facile. Mai®igaélue avec treize voix sur dix-sept je
crois.

Mon stage de juin je I'ai trouvé par la mere desoeur qui connait le patron, javais aussi
un piston pour Renault Trucks. Jai plus I'impressique les patrons sont contents de me
prendre parce que je suis une fille. Dans le gasaggessus de ma maison, il y a une fille, ¢ca
y est, elle travaille dans les ateliers. Moi jespdw principe que quand on aime quelque chose,
on... moi je vois mon pére comme il est heureux dec@mme je réussis, mais par contre il
a des choses qui I'énervent, bon il voulait mesfalmanger de lycée au début de I'année...

Aprées mon BEP, jenchaine un Bac Pro, aprés BTS tlamrmée, et aprés, comment c¢a
s’appelle, quand on est envoyé en mission dandrdiffs pays, je veux faire ¢a, deux mois la,
deux mois la... Vu que je ne suis pas encore fix@ejesfais ¢a, je fais sir mon Bac Pro mais
je voudrais aussi passer en voiture, faire les denikures et poids lourds, et soit je m’engage
dans lI'armée, soit aprés mon Bac Pro (je voudemifaire & Marseille) je pars a I'étranger
travailler, un petit peu, pendant quelques anrgtegpres j'ouvre un garage ou un truc dans le
genre. Mais je ne sais pas encore. Je l'ouvrirasdaus les cas, avec I'armée I'avantage,
c’est qu'il y a trop d’avantages a I'armée : jetrera I'armée, je fais mon BTS la-bas, je peux
passer tous mes permis la-bas, aprés pendantistykeou trois ans je peux commencer la vie
de famille on va dire, parce que moi je voudraig damille, je pars dans des missions
étrangeres partout, je suis payée plus, je suéelogurrie, ¢a fait que tout ce que je gagne je
peux le mettre de c6té pour aprés, j'ai ma retrai®5-40 ans, jai mes économies je peux
ouvrir mon garage tout de suite en sortant. Aprésjenveux partir, dés que j'ai ma majorité
je veux partir, je veux quitter la France. Moi gassque je veux m’éloigner de tout le monde.
De toutes facons je n'ai rien a perdre. Je veuxeadants, jarriverai & concilier les deux,
méme si je suis mere célibataire, ou a deux, jeamepas je continuerais quand méme. Je ne
peux pas rester sans rien faire. Aprés je ne dispgat-étre que je vais changer de métier
hein, je peux faire autre chose dans la mécanigaés je ne sais pas encore, mais pour le
moment ¢a me plait beaucoup. J'aimerais bien dassiécanique du sport, les rallyes les
trucs comme c¢a.

- Ton fils veut faire un BEP coiffure. Que lui réporsdtu ?

S’il aime ¢a ! Ah moi pour mes enfants moi de mepéience, je ne les forcerai jamais a
faire quelque chose ! S’il me dit « moi c’est fitdicole maman je veux arréter », par contre la
oui je vais crier, mais s’ils me disent je ne veas faire un Bac Général je veux faire un Bac
Pro, a la limite je les inciterai a partir en Bam Pnoi personnellement, parce que je sais



gu’'avec un Bac Général maintenant on ne peut aer.fAu moins t'es spécialisé dans ton
truc et dés que tu sors tu peux travailler, tueabexkpérience.

- Penses-tu que nous sommes en train de progressergaport a I'égalité entre les
hommes et les femmes ?
On en parle plus, des femmes qui font des métiammes, et il y en a plus. Mais il y a
encore beaucoup de choses a faire.

- C’est un métier dhommes la mécanique ?

Oui, c’est vrai qu’'on dit ¢ca parce que pour nousddure c’est relié a ’lhomme. Mais je
pense que quand on veut, on peut, que I'on soitfileeou un homme. Il y a peut-étre le
poids des outils, et encore, moi jessaye de meoddler toute seule. Il y a des hommes qui
ont un petit gabatrit.

- Est-ce que tu as l'impression que les professeurd on comportement différent

avec les filles ?

Oui, ils nous chouchoutent un peu quand méme... @waféat plaisir d’avoir des filles
dans leurs classes. Ce n’est pas vraiment du feernd, quand il faut crier contre nous, ils
crient aussi, mais, quand il y a un mec qui commaenoous embéter un petit peu, direct il va
le voir et il va lui dire « c’est bon laisse-lantpiille ! ». Ou quand on va avoir des difficultés
sur certains trucs peut-étre qu'ils vont venir wu plus vers nous, mais ce n’est pas du
favoritisme, je n’'irai pas jusque la quand méme.isMas mecs verraient ca comme du
favoritisme, eux, il y a déja eu des réflexions.iMiant premiére, enfin, un peu meilleur que
les autres, si je donne des réponses c’est tosuiie « ah ! Tu fais la grosse téte, espéce
d’Einstein, tu te prends pour la meilleure et toulMais moi ¢a ne fait rien donc ils peuvent
continuer. J'ai ma carapace, moi. En deux ansajecbnstruite. On m’a tellement dit pire
gu’ici, je m’en suis déja tellement pris pire qukeet pour moi, eux, ce n'est rien je veux dire.
Ce serait mon pére qui entendrait ce qu’on mecdiie pauvre il en chialerait. Mais venant
d’eux qu’est-ce que ca peut me faire, dans deuxjeam® vais plus les voir. lls m’auront
apporté peut-étre de la joie, des moments... voilid,nda toutes facons des gens qui te disent
des phrases comme ¢a t'as pas d'intéréts a resercax.

4) Que dirais-tu a des jeunes filles qui souhaitent sure la méme voie que toi ?

Moi je dis juste que quand on est une fille, pauvre une voie comme c¢a il faut avoir un
fort caractére. Je les préviendrais de ca. Ce pastfacile tous les jours, il y a des fois jai
envie d’en claquer quelques-uns contre des murs jaaais que je ne peux pas le faire ; et
pourtant ca me démange... j'ai horreur de c¢a heins.maprés moi jadore les mecs, je ne
pourrais pas étre en esthétique, qu’avec des.flllégut aimer étre dans un environnement de
mecs, il faut avoir un fort caractere, il ne faasprendre tout pour nous. Les insultes, il ne
faut pas tout de suite prendre au mot parce qus $in ne s’en sortira jamais. Et voila, apres
je pense que quand on a tout ¢ca on peut venirf@utide la volonté.

Mais bon, dans ce lycée, il est congu pour des miesy a rien qui soit congu pour des
filles. Que ce soit pour les toilettes, nous quandreut aller aux toilettes, il faut demander la
clé a la surveillante, pour les vestiaires, il fdetnander la clé aux profs parce que nous on
n'a pas le droit d’avoir des clés... il y a pleins tdecs comme ca ou les filles elles sont
désavantagées ; mais bon aprés on ne peut riérey fa



[1l. L’entretien de Nibel, 2R2

Je suis en premiere année poids lourds, logisetitiansport, j'ai choisi ¢a parce que j'ai
toujours aimé aller faire de la route, depuis gqusuis petite.

1) La construction d’un choix d’orientation

Quand jétais en troisieme, la conseillere d’oréioin elle m’'a clairement dit que ce
n'était pas un métier pour les filles. Ca fait tpitfin’ont orientée ailleurs, je suis allée au lycée
des Canuts pour faire du service ; et c’était ld sadroit ou ils me prenaient. C’était ¢ca ou la
rue.

Ma conseillere ne voulait pas que je fasse une ddenpour venir ici. Elle m’a dit non,
t'es une fille ce n'est pas fait pour toi, clairetheCe n’est pas un bon choix.

J'ai toujours eu de mauvais résultats scolairdsa,l@se je suis dyslexique, ¢a fait que ¢ca
m’a toujours freiné, que ce soit en francais, oarglais c’est encore pire.

Apres, on va dire que je me suis calmée dans mampadement.

J'ai fait deux ans aux Canuts. Mais je n’ai paseeBEP, je n’ai pas cherché a 'avoir. Je
me suis présentée tout ¢a, mais moi je me dis, i Bour faire du ménage, ce n’est pas un
BEP. C’est pour ¢a que je n'ai pas cherché a lravei puis tout ce qui était a base de
microbiologie, sur les microbes et tout c’était eugur.

C’est a la fin de mes deux ans qu’on m’a dit deréwgienter. Je ne voulais pas continuer
ce que je faisais, en plus il N’y a méme pas deMadalans la filiere bio-services. )

Pour ma réorientation, j'en ai parlé avec ma pnirfigipale des Canuts, en fin d€™2
anneée, qui m’a dirigée vers la conseillere d’oaéion... qui était la méme du départ ! (rires)
C’était la méme que j'avais au départ, au collége.

- Elle t'a reconnue ?

Ben ouais !

Et puis ben elle m’a dit c’est vraiment ce que ¢ulais faire, jaurais di te laisser, j'sais
pas quoi. Ca fait qu’en fin de compte, jai faitudeans pour rien. Déja que j'ai deux ans de
retard parce que j'ai deux ans de redoublement.

Je n’ai rien appris presque pendant ces deux aoB,\& dire sur les microbes et tout ca.
Ca m’a découragée de I'école parce que ¢a medaitr® encore des années.

Ma prof de francais, Madame C, elle m’a bien aid#ke. m’a aidée pour faire ma lettre de
motivation pour entrer ici. Au début, la premiecasf j'étais refusée. J'ai fait une deuxieme
demande et ils m’ont acceptée. Et 'année dernpigréait n’importe quoi. C’est pour ¢a que
cette année je me suis calmée encore plus. Lalgeibde.

- Pourquoi tu ne t'y es pas mise a fond I'année dere ?

Je ne sais pas, je suis comme ¢a, je péte descalalefait n'importe quoi, je ne sais pas,
jai ouvert les yeux en fin d’année, que je ne a&ill@is pas assez, que je faisais n'importe
quoi.

Quand je suis arrivée ici, j'étais contente mais)gretrouvais encore avec des gamins. Je
me suis remise en question mais bon, jessaie alaitler mieux, c’est vraiment ce que je
veux faire.



2) Le déroulement de ta scolarité

Au niveau des notes, c’'est toujours la galerepsitidans les matiéres générales parce que
ce que jai en professionnel c’est ce que j'ai falinée derniere, alors ¢a m’a aidée parce que
je retiens mieux en écoute qu’'a I'écrit.

Pour ma dyslexie, jai fait sept ans d’orthophomist’était trop tard quand j'ai voulu
demander le tiers temps. Mais la je ne sais pazgare j'ai changé de médecin.

Moi j'ai toujours dit, tant qu’il y aura un diplénmee la clé, je ne m’en sortirai pas ! (rires)
C’est vrai hein !

- Tadyslexie t'a joué des tours mais... et tes probéénmde comportement ?
Je n’ai jamais pu canaliser ma colere.

- Ettuesen colere contre qui ?
Tout le monde. Je n'aime pas la discipline. |l faue ca sorte. L'année derniere je
trouvais qu’il y avait trop de travail d’'un coup.

J'ai toujours été deéléguée. Cette année jai aié éhais comme j'ai eu un conseil de
discipline je ne suis pas la déléguée. Jai togoaimé étre déléguée parce que, entre
guillemets on défend la classe. On est la par ebesipon a besoin de changer une heure
c’est nous qui allons le faire. Aux Canuts par egkenon avait des réunions, on partait a la
journée, préparer par exemple un conseil de classement faire et tout, moi j'aime bien.

Le fait de représenter des garcons c’est un plusepgu’ils n‘ont pas I'habitude que ce
soit une fille qui meéne la danse ! Ca jaime bieai fr(rires)

3) Comment te sens-tu au lycée ?

J'ai I'habitude d’étre une fille au milieu des gamng. A la base, j'ai un grand fréere devant
moi, et quand on était petits, on était tout legeransemble, ca fait que je ne trainais qu’avec
des garcons, avec les copains de mon frere. @epgtd j'ai pris cette « durcité » de caractere.

Dans mon autre BEP, j'étais dans une classe 0y dvait que deux garcons. Ce n’est pas
pareil, c’est plus prise de téte les filles, erlles, elles « se bouffent la téte ». C'est mieux
d’étre entourée que de garcons. Moi j'ai toujowrs'leabitude.

Mais je parle avec les filles du lycée hein !dlfaut pas croire ! Je me suis fait copine
avec une. Moi je suis bien ici. Mais bon des ftigant les gamins les mecs. Et la il y a moins
de filles alors c’est encore plus des chacals teE@tix ils s’Tamusent bien hein ! lls se passent
des mains entre eux et tout ! Ca fait viril aussi !

- Les professeurs ont un comportement différent alefilles ?
Ben c’est ce gqu’ils disent les garcons : quandaluyne fille dans la classe, les profs ils ont
un comportement différent avec la fille. Mais jeisrque ce n’est pas vrai en fait, c’est pareil.

4) Que dirais-tu a des jeunes filles qui souhaitent sure la méme voie que toi ?

Franchement, je ne sais pas, si elles ont enviaidede la mécanique, de la carrosserie
ou du poids lourds, ce n’est pas parce qu'’il ngua des garcons qu’elles doivent se mettre
des batons dans les roues. Ce n’est pas un prob@es peut-étre un lycée de garcons, il ne
faut pas venir comme elles viennent la plupartfdles des fois. Ici c’est des chacals ils vont
les bloquer dans un coin... non je rigole... il y a fta@s des filles qui viennent en tenue... a
croire elles allaient en BEP... vente, donc, ellest\we faire agresser c’est pour ca.



- Comment te projettes-tu apres ton BEP ?

Ben... J'ai mes permis en main, je commence. Poostéint je reste a la maison, je
donnerai des sous a mes parents ce n’est pas!gtaest la logique, c’est normal. Pour
I'instant la vie de famille, c’est trop t6t. Mémig'ai 20 ans, c’est trop tot. D’abord je fais
un bon trajet au travail, comme c¢a je pose mes &ql&t, pour le mariage, la maison.

A la base moi je voulais faire de l'internationahrés, comme je ne vaux pas une bille
en anglais, alors je me suis... descendue sur & ttajnuit.

- Tu ne parles pas I'arabe ? Tu ne peux pas fairetdansport au Maghreb ?

Au Bled ?! Au Bled ils vont m’égorger parce quesigs une fille au volant ! (fou rire) lls
sont fous la-bas ! Je suis bien en France ! JefaaesI’Europe.

Apres, j'essayerai de concilier les deux, le tregtla famille.

Moi je veux faire du trajet de nuit, je vais d’uaipt A & un point B, par exemple je vais
de Lyon a Paris, je monte un camion chargé et gapére un autre camion a Paris et je
redescends avec, qui sera distribué le lendemaur.|[fhstant c’est ce que je veux faire.

- Et... travailler un peu plus 'anglais pour ton projea l'international ?

Ben, je fais du soutien, la j'en sors en plus, nj@igalére trop, c’est comme on m’a dit,
'anglais pour moi, c’est comme si je réapprenaifancais. Méme en conduite ¢a me bloque
la dyslexie... je ne savais pas moi! Non je ne leaigas les bras. Mais franchement
jaimerais bien qu’on soit reconnu comme conduitecmpagnée, parce qu’en dehors du
lycée, on pourrait travailler au moins notre coteluDn pourrait entre guillemets, s’exercer,
mais on ne peut pas, on n’a pas le droit.

- Ton fils veut faire un BEP coiffure. Que lui réporsitu ?
Coiffure ? Oh ben oui, pas de probléme ! S’il viairte ¢a, il fait ca. C’est son choix.

- Autre chose ?

Il faudrait ouvrir les toilettes des filles de mart! Parce que c’est fermé ! Toutes les
toilettes des filles !

... Y’a moyen madame de récupérer les clés des irestiet moi je fais un double ?!

IV. L’entretien de Céline, TC1

Mon peére était charcutier, il est a la retraitebeh ma mere elle est décédeée. Et puis
mes fréres, il y en a un qui est en apprentissagene, un qui est dans l'informatique et
l'autre il est en CDI, il travaille pour une entregg pour mettre des alarmes anti-incendie.

1) La construction d’un choix d’orientation

Ca fait un petit moment que j'ai envie de travailans ce secteur, depuis '%e crois,
j’ai toujours bien aimé les voitures.

J'ai juste dit que je voulais faire ¢a et voila.sivais que ce qui m'intéressait c'était la
carrosserie.

J'ai découvert le lycée par des contacts, des gleve

J'ai vu des conseilleres d'orientation €ff'%qui m’'auraient plutot vu en esthétique qu’en
carrosserie. Aprés en”3, elle m’a demandé si j'étais bien slre ; jai tépénaintes et



maintes fois oui. Elles m'ont prévenue que ¢a aigjpas étre facile, qu'il n’y aurait que des
garcons mais moi ¢a m’était completement égal.

Les profs au college m’ont plut6t dit de faire atien, mais en % en voyant que c'était
ce que je voulais faire, ils m'ont bien encouragée 4™, c’est un peu jeune. lls me disaient
voila, je ne sais pas si ¢a va bien te plaire @t to

Dans ma famille, ils m’ont dit tu fais ce que twxemais le principal c’est que tu sois
bien dans ce que tu fais, du début.

Je n’ai pas eu besoin de venir aux journées pottesrtes, je savais que c’était mon truc.
2) Le déroulement de ta scolarité

Au niveau des notes, ¢a va de mieux en mieux. Awtdé€était les maths en fait, j'avais
des difficultés, 'année derniere jai commence ‘ameliorer et la je n'ai pratiquement plus
de probléme.

Au collége javais de moins bons résultats, parcemfait, au college, y'avait pas un but
en fait, c’est le college quoi ! Il N’y avait pas tbrmation spécifique.

- Est-ce tu dirais que les professeurs ont une atieudifférente ?

Pour certains, I'année derniere en carrosseriétdgent un peu plus protecteurs quand
méme, surtout les professeurs de carrosseriepnilspus protecteurs envers les filles, parce
gu'ils se disent, bon, elles sont la, au milieuodtmes...

- C’est appréciable ou c'est génant ?
C’est appréciable. Mais les exigences de travail s mémes que pour les garcons.

Je suis déléguée. Les garcons me laissent pdslenticonfiance en moi. Je suis avec les
mémes que I'an dernier, il y a quand méme une comée classe.

Pour les stages, au début j'ai galéré pour en éQumais je ne pense pas que ce soit parce
gue je suis une fille. Les garcons aussi galérai@attains patrons, quand ils voyaient que
j'étais une fille, ils paraissaient bizarres. ll@gu’un qui m’a dit « Mais vous voulez faire de
la carrosserie, vous ? Mais vous étes une filléveoulait m’accepter mais aprées jai dit non,
si ca commence comme ¢a des le début, laisse tdmber

Je n’ai croisé que des femmes secrétaires dagatages que j'ai visités !

3) Comment te sens-tu au lycée ?

Au lycée, je me sens bien. En fait les garcons. stokai, enfin je ne sais pas si vous
pensez la méme chose que moi, mais les garcossntamoins... je veux dire les filles elles
ne se font pas de cadeaux entre elles ; jétaRramier Film et elles ne se font vraiment pas

de cadeaux. Les garcons sont plus compréhensitsgnt méme plus matures.

J'ai beaucoup de copines filles a I'extérieur. Alexdeux filles de la classe, on se sert les
coudes quand méme.



Des fois, il y a des blagues, des trucs. Une fiesix fois, ¢ca passe, mais au bout d’'un
moment, c’est lassant.

4) Que dirais-tu a des jeunes filles qui souhaitent sure la méme voie que toi ?

Des qu’il y a un probleme, il faut qu’elles rentreledans. Enfin c'est-a-dire que si jamais
il y a une petite réflexion, il faut direct se fairespecter, mettre les points sur les « i ». Si on
laisse faire, une fois, deux fois, aprés, on na sert plus... Il faut s’affirmer mais rester
discréte, c’est exactement ¢ca. Pour moi, cet dmail’est pas difficile a trouver.

On ne discute pas entre filles des problémes g@oocontre.

- Vous auriez besoin d'un espace de paroles,
Ben, des fois oui.

- Drattention particuliére ?
Non, la non. On ne se sent pas oubliées.

- Tu as des projets d’avenir ?

Je comptais faire un Bac pro, et puis apres, efemd fin, moi je veux faire patron. Je
veux monter ma boite ou je n’embaucherais que itles, fc’est une question d’aide en fait.
Pour aider et tout en fait, parce que déja, cherdes stages ce n’est pas toujours facile,
alors... une fille qui cherche du boulot dans I'autdnite, c’est encore pire !

- Tu ne crois pas qu’en créant des garages de fill@s,n’accentue pas le probleme ?
Un peu oui... mais bon, que des filles, c’est vra des fois on a besoin de bras musclés
guand méme... pour porter certains trucs et tout...

- Iy a quand méme des garcons qui ne sont pas tressclés et des filles qui le sont,
non ?
Oui mais... il y a quand méme un petit plus. Physigeret, les garcons galerent moins
gue nous.

- Tavie de mére, tu y penses ?
Pour l'instant, je ne veux pas d’enfants. Il y a ths de raisons. Peut-étre que je changerai
d’avis.

V. L'entretien de Laurine
1) La construction d’un choix d’orientation

Au collége, déja en®A°javais une idée de ce que je voulais faire. tBajours aimé les
voitures. A la base ce n’était pas la mécanique pigtait plutdt les voitures. Erf'¥ jai
commencé a me renseigner pour l'orientation, d&gustement qu’ils nous ont parlé de la
meécanique. C’est mon Proviseur qui m’en a parléalfait que jétais intéressée par les
voitures et tout ¢a, et lui il avait une fille quavaillait la-dedans justement, donc c’est lui qui
m’a parlé du lycée Emile Béjuit.

J'ai une petite sceur, deux demi-sceurs et un deéma-fils sont tout petits encore. C’est
moi la plus grande. Ma mere est secrétaire, moa pgril est commercial. C’est plus ou
moins de mon péere que ca vient. A la base, lesunasitc’'est sa passion a lui, qu’il m'a



transmise. Donc mon peére était a fond derriere pmir mon orientation. Ma maman,
beaucoup moins... ce qui la génait c’était que jeéepan milieu professionnel. J'avais aussi
I'option d’aller en lycée général, elle aurait gné&f que jaille en lycée général a Condorcet et
partir sur un Bac STI. Elle, elle aurait préfér@ gl parte la-dedans mais moi tout de suite jai
voulu venir ici.

J'ai fait un premier BEP mécanique des véhiculatiquéiers, et j'ai enchainé avec un

Bac Pro.

- Y a-t-il des gens qui ont essayé de te dissuader ?

Non, pas speécialement, mais le fait d’en discutercacertains amis par exemple, ils
trouvaient ¢a bizarre, ou pas du tout adapté poarfille, mais moi je ne vois pas pourquoi il
y a des métiers de femmes ou des métiers d’homiriea gue a l'atelier, en tant que femmes
on a plus vite du mal a travailler sur certainesces du moteur par rapport a la force, sur le
physique.

- Il doit bien y avoir des garcons qui ont les ménuifficultés que vous ?

Ah oui, il y a des garcons qui sont beaucoup moampulents et qui ont autant de mal que
nous mais bon.

- Donc ce n’est pas un probleme filles/garcons ?

Non, enfin moi je ne trouve pas personnellement.

Quand je suis entrée en BEP, je ne savais pasutlgitpallais enchainer sur un Bac Pro.
Je n’y pensais pas du tout en fait, je pensaisrpeavailler aprés. Mais quand j'ai vu ce que
ca donnait avec un BEP, pour se retrouver a tlavaihez Feu Vert, Midas, tout ¢a, je me
suis dit autant passer le Bac, et puis travaili@nsdun « vrai » garage, avec de la vraie
mécanique, pas seulement les vidanges ou lesdonesie ca.

Apres par contre je veux partir travailler parces ge sais que je n’arriverai jamais a
suivre en BTS. Je ne suis pas Einstein, loin dé’dur le moment en Bac Pro ce n'est que la
premiere année, apres a mon avis je vais devaidpeedes aides. Mais j'ai envie de travailler
en fait.

2) Le déroulement de ta scolarité

J'ai des capacités mais on va dire que je ne lpbois pas assez, donc du coup je me
retrouve a étre juste moyenne.

- Tu es déléguée, comment geres-tu le fait de neésenter que des garcons ?

Pour le moment ca se passe trés bien puisqu’onpa& encore eu de problémes
guelconques, soit avec des professeurs ou quaieggeit, mais c’est vrai qu’ils me font assez
confiance et c’est bien, ¢a rassure un peu, caddadien.

Pour les stages, je n'ai jamais eu de soucis, atais pas du tout. Il y en a juste un ou je
suis passée par du piston, et le reste jai au snoing, Six garages sous la main, qui ne
voyaient pas d’'inconvénients que je sois une fidkec des vestiaires pour moi. Mais je n’ai
jamais travaillé avec d’autres femmes. Je n’eramgjs croisé dans des garages, a part, jai
entendu parler dans Lyon d’'un garage justement p@avait beaucoup de filles mais je n’ai
pas puy aller.

Il'y a toujours des regards ou des petites phr&&asrapport aux clients, ils sont un peu
réticents quand méme... d’aprés mon ancien stagg'ajuait, ils avaient un peu de mal a
laisser leur voiture a une fille, parce que, jesaes pas, une fille ¢ca ne doit pas toucher a la



voiture... Je me souviens d’un patron, mon ancieropajui m’a dit mais de toutes maniéres
tu es une fille et tu es une mauviette... c’étaieasendu avec lui donc euh...

3) Comment te sens-tu au lycée ?

Ici je me sens bien. Ce n’est pas forcément autdgie c’est difficile, c’est par passages
en fait, par rapport justement aux autres €lévékyga dans le lycée. Il y a des moments ou
ils sont vraiment lourds. Je ne sais pas ca dwet @r rapport a la période, par rapport au
printemps je ne sais pas... Ceux que je connais aieja,vraiment appris a se connaitre, donc
ils savent vraiment qui je suis et ils savent césgpeuvent me dire et ce qu’ils ne peuvent
pas me dire. Alors que ceux que je ne connais lpasei se génent pas pour balancer des
phrases.

- Turéagis ?
Ca dépend. Quand je vois que je peux les recgerée, fais, mais quand je vois que ce
n’est pas la peine, parce qu’ils sont quinze, viagiben je trace et je ne fais pas attention.

- Iy en a qui interviennent pour toi ?
De temps en temps oui, quand c’est vraiment hardul. Pour moi il y a des phrases qui
sont vraiment hard, qui ne sont pas du tout a dire.

- Etdans ces cas-la tu ne passes pas par un adwdtéatablissement ?

Comme c’est rare — moi personnellement ¢a a dueartine ou deux fois, ¢ca ne s’est
jamais reproduit réellement, non, j'ai laissé coullefaut avoir un caractere bien solide. Moi
je 'avais au début mais il s’est approfondi depis je suis la.

- Les professeurs ont-ils une attitude différente aves filles ?
Non. Ni en matieres générales ni en professior®elest jugées au méme titre que les
garcons. De ce point de vue la il n’y a aucun souci

4) Que dirais-tu a des jeunes filles qui souhaitent sere la méme voie que toi ?

Le fait qu’elles soient effrayées, c’est normalsauBe venir dans un lycée avec six cent
eléves et d'étre a peine dix filles, c’est vrai que le coup c¢a fait peur quand méme ; moi je
sais que je ne m’'attendais pas du tout a ¢a quasdi$ rentrée la. On s’y fait et puis... je ne
sais pas, c'est une expérience a faire. Si vrairoerda envie de le faire et ben il faut passer
au-dessus de tout ce qu’il peut y avoir.

- Tu meénes un petit combat ici ?
Non moi c’est juste professionnel. L’égalité homffesames tout ¢a moi je ne suis pas du
tout la pour ca.

- Ton fils veut faire un BEP coiffure. Que lui réporsitu ?
Je n'aurai rien a dire, aucun probleme. Je n‘awnasnent aucun souci a ce que mon fils
soit coiffeur.

- Est-ce gqu’il y aurait besoin que les adultes vousent plus par rapport aux
réflexions des garcons, besoin de plus d’intervens, d’accompagnement ?
Ben par rapport a l'aide c’est déja d’abord a ndafier vous mettre au courant. Si on ne
le fait pas, vous n’allez pas le deviner donc apres



- Alors mettre en place une politique de prévention ?

A mon avis ici, vue la mentalité, on serait encphgs la cible. Je ne vais pas faire une
généralité mais vue la mentalité des gens qu’il lp.a Il vaut mieux étre discréte. C’est
dommage, moi je suis une personne qui ne se cashdptout, et 1a, de temps en temps je
suis obligée de me cacher.

- On ne peut rien changer ?

Ben je ne sais pas, a part leur faire changer lmerstalités ou leurs fagons de penser...
C’est eux aussi, la fagon dont ils voient la femibeeplupart des gens qui sont ici la prennent
pour un objet.

Ca pourrait peut-étre déja plus fonctionner si @aitl systématiquement aux adultes les
insultes qu’on recoit, quand on se parle d’élévedeaes je ne sais pas si ¢a change bien
grand-chose, mais d’adultes a éleves ca passéekjioup mieux.

VI. L’entretien de Laureen, 2C2

Mére : dessinatrice industriel
Pere : conducteur poids lourd
Belle-mére : professeur de sport
Beau-pére : soudeur tuyauteur

1) La construction d’un choix d’orientation

Au college, j'ai eu deux stages a faire dans lgeakline 8™ DP6. Les voitures ¢ca m'a
toujours attirée, surtout la carrosserie. M6Hi°atage j'ai pu le faire dans un garage et ca m'a
vraiment plu.

Au début, du c6té de ma mere ils étaient d’acddia mére m’a méme encouragée. Mais
du c6té de mon pere pas trop. Mon pere était inglime disait « Il n’y a que des garcons la-
bas ». Moi j'ai répondu que ¢a me plaisait, je taEgjue je veux.

Maintenant, mon pére et ma grand-mere sont fieemdjye dis que je suis en BEP
carrosserie !

Au collége, mon professeur principal, mon professeieur et la conseillere d’orientation
m’ont aidée pour mon dossier d’orientation. Je pas eu de probleme de ce c6té-la. Je suis
venue aux journées portes ouvertes.

2) Le déroulement de ta scolarité

Au college, javais de mauvaises notes. Je ne itlaigapas, ¢ca ne m'intéressait pas.
Maintenant que j'ai un but précis, ¢a va. Jaieuéncouragements au premier trimestre !

Il N’y a qu’en sport que j'ai 11 mais je suis laikefille et je n'ose pas trop. On est dans
un cycle de handball et badminton.

Dans les autres matieres, il n’'y a pas de diffé@serde traitement entre les filles et les
gargons.

Je suis déléguée suppléante. Au début je ne vaudaisne présenter. Il n'y avait qu’un
garcon qui était candidat. Les garcons m'ont paaissie présenter. Ils voulaient que je sois
déléguée parce que je suis une fille. « Au moinsutoe diras pas des conneries. » J'ai senti
gu’il y avait quand méme de la confiance.



Pour les stages, ben évidemment j'ai eu des « marce que forcément je suis une fille.
lls me l'ont dit carrément. Sur dix ou j'ai demangéi eu 2 non sOr parce que j'étais une
fille, et ils me I'ont dit ouvertement.

Je n’ai jamais vu de filles travailler dans un g@gpendant mes stages ou mes recherches
de stage.

3) Comment te sens-tu au lycée ?

Je me sens bien dans le lycée mais il y a tougesséflexions, dans les couloirs, dans la
cour, genre « T'es pas mal ».

Normalement je m’habille plus féminine mais la ggsfattention. Je n'ose pas en fait. Ca
ne me donne plus envie.

Quand je pense a cette éleve de Bac Pro qui vemantini-jupe, quelque part j'aime bien
voir gu’elle s’habille comme ¢a, ¢a veut dire gléedssume.

L’'autre jour en allant aux ateliers, un éléve nraitée de « sale grosse pute ». Le
professeur a entendu donc il lui a fait copierdglement intérieur. Moi je n'avais méme pas
entendu ; et aprés I'éleve est venu vers moi et'd dit « Tu m’as balancé, ce n’est pas
bien ! ».

Mais bon la c’était juste une fois, normalementdas;ons de ma classe me protegent un
peu.

Au début, quand ils m’ont vue, ils étaient conteitésdisaient que ¢ca changeait.

De toutes facons, je n'aurais pas pu étre dangabligsement avec que des filles. Jai
horr... enfin, ce n’est pas que je n'aime pas léssfinais bon, les filles c’est trop, enfin je ne
sais pas. Je ne me serais pas aussi bien sentieedends mieux avec les gargcons qu’avec
les filles. Ca a joué pour mon orientation. Le taitil n’y ait que des garcons, ¢a n’a pas été
un frein, au contraire.

- Et concernant ton projet de vie ?

Déja il faut que je finisse mon BEP et aprés jaiane faire un Bac Pro ; et derriere un
BTS ou aller directement travailler dans un garalge.veux d’abord apprendre le métier
comme il faut et puis aprés monter mon garage a mais que de filles. Pour faire voir aux
garcons que nous aussi on peut travailler danartasserie !

- Tu ne veux pas créer de la mixité ?
Oui mais non, je préfere que des filles...

- Ettavie familiale ? Te projettes-tu en tant quetfire mere ?

Non, c’est vrai que je n'y pense pas trop... La \aenifiale, déja, quand je pourrai
m’installer chez moi, jaimerais bien c’est sdr,isnpour l'instant je n'y pense pas trop, c’est
d’abord le professionnel.

- Ton fils veut faire un BEP coiffure. Que lui réporsitu ?
Si c’est vraiment ce qui lui plait, ben vas-y, feric

- Es-tu ici aussi pour mener un combat pour I'égaliténtre les hommes et les
femmes ?
Un petit peu oui, mais c’est venu aprés, pas pdndan orientation. C’est plutdt depuis
gue je suis ici.



4) Que dirais-tu a des jeunes filles qui souhaitentae la méme voie que toi ?

Ben, guelles ne s’arrétent pas, si c'est ce geseNeulent, il faut qu’elles viennent,
gu’elles tiennent le coup.

- Un dernier mot ?

Oui, ce qui me déplait le plus ici ce sont lesettdls des filles, il n'y en a pas beaucoup. Il
m’est arrivé de ne pas avoir le temps de demaideé! Je suis allée chez les garcons et il y
en avait qui étaient dedans. Je me suis sentientiapa I'aise. J'ai dQ ressortir et attendre
gu’ils finissent, je me sentais trop mal. Il n'yjae les professeurs femmes qui ont des clés, je
ne les ai en cours que deux ou trois fois par semnai

VII. L’entretien d’Aurélie, BEP Carrosserie réparation

1) La construction d’un choix d’orientation

Jai choisi cette filiere en®3® ou £™ entre les deux & peu prés, mes parents m'ont
amenée a un rassemblement de tunning, ca m’a montpeu toutes les possibilités qu’on
peut avoir avec une voiture. Mes parents connassdies gens qui avaient une voiture qu’ils
exposaient. J'aimais bien les couleurs gu'’il y gvex fait, et puis je suis tombée la-dedans !

J'ai failli arréter le college, javais de mauvassotes, ¢ca m'énervait. Des que j'ai trouvé
ce que je voulais faire apres ¢ca m’a remotivée. @eran m’avait dit que pour arriver a avoir
le lycée qu’on voulait apres il fallait avoir ledwet des colleges, donc j'ai essayé de I'avoir
absolument. Et puis bon je 'ai eu. Je voulais véi Vu que je n'avais mis qu’un choix je
me suis dit qu'il valait mieux que j'ai mon brevabur arriver a étre choisie quand méme,
donc, pour les inscriptions j'avais fait des petltssiers, je suis allée voir un peu dans les
garages pour voir comment c’était. Dans le garagecain, pendant les vacances jai
demandé... ce n’éetait pas vraiment un stage maisjdege pouvais j'y allais, pendant les
vacances scolaires de 1d"3

Au début, mes parents ne voulaient pas trop quér@da-dedans... mais maintenant c’est
bon.

Au college, c’est surtout un professeur de mathétpit bien gentil, il s’occupait de tout le
monde en fait. C’est lui qui m’a aidée pour lessi®s, petit a petit.

Je suis venue aux journées portes ouvertes. Quaadige c’est un peu... bizarre, il n'y
avait que des garcons. On aurait dit qu’ils sontaike je ne sais pas trop ou, ils avaient tous la
casquette, tous habillés... enfin bon, un peu la zoga faisait un peu bizarre moi qui sortais
de ma campagne ! Je me suis dit ¢ca y est, jaoiwv&-dedans ! En plus la premiére fois que
jarrive je croise le directeur, il a tout de suités a l'ordre des éléves, ca faisait un peu
bizarre quoi. Ca m’a impressionnée.

2) Le déroulement de ta scolarité

La, c’est ma troisieme année. J'ai fait un CAP pemen deux ans et la je fais en un an
un BEP carrosserie réparation. Je commence a ¢osnoaipeu ici. Les notes, ¢a va.

I me manque un peu de gestion... J'ai un peu duauativeau de I'organisation, bien
prévoir en fait, et m'avancer. C’est un peu toutdaunier moment et apres il faut vite se
dépécher.



J'étais a l'internat les deux années précédengegrémiére année ca allait. Je n’étais pas
dans le méme internat les deux années de suite Rgremiére année ca allait bien, c’était
des petites chambres de trois, on s’entendait Biafy, avait que des routiéres. Aprés je suis
allée dans un autre internat ou il y avait quargetsonnes, on vivait avec des esthéticiennes,
des trucs comme ¢a, oh lala ! Pas du méme monde faonoindre truc qui se passe et tout
le monde est au courant en moins de deux. Moi gdimen quand ¢a reste un peu privé quoi !
On va dire on n'a pas les mémes sujets, la ménuan fde parler. Bon on se parle mais sans
plus quoi. Elles nous demandent des infos, on @adse cing minutes mais pas plus, apres on
va vite changer de sujet, prendre un sujet qui passionne.

3) Comment te sens-tu au lycée ?

Ben... il y a les machos qui disent qu'on n’a riefiagie la-bas. Le pire c’est qu'ils
m’insultent mais ils ne se sont pas regardés daeglace avant !

- Est-ce que tu as l'impression que les professeurd on comportement différent
avec les filles ?
Non.

- Concernant tes stages ?

Moi, quand je trouve un garage, je le garde aprésite de changer. Au début, ils m’ont
acceptée comme c¢a parce que c'était juste un stagee ca n‘engage a peu pres a rien, et
puis finalement maintenant des que j'ai besoin pga de probleme.

A part au secrétariat, je n’ai jamais rencontréetiemes dans des garages.

4) Que dirais-tu a des jeunes filles qui souhaitent sure la méme voie que toi ?

Si elles ont un objectif, ben qu’elles viennentQzest assez difficile de gérer une scolarité
au milieu de garcons, il faut bien avoir son idéet&e, sinon apres, c’est un peu difficile
guand méme.

- Quelle est I'idée que toi tu as en téte ?
Avoir mes dipldmes ! Prouver aussi que j’ai ma platn’y a pas que les hommes qui
peuvent travailler la-dedans.

- Ton avenir professionnel, tu le vois comment ?

Ben moi j'aimerais bien ouvrir mon garage déja. Madn, c’est pour plus tard. Déja je
vais travailler dans le garage ou ¢a va, d’apregueej’ai compris s’il y a de l'alternance, ils
seraient d’accord pour me prendre, sauf s'il y sgleblemes entre temps. Et puis je compte
travailler, déja au moins cing ans de travail einegmise, avant d’ouvrir ma boite.

- Et en tant que chef d’entreprise, est-ce que tu v@asvilégier I'embauche des
femmes ?
Le plus méritant. Peu importe filles ou garconspdex embaucher des filles, mais si elles
n’'ont pas les conditions physiques pour tenir,’estrpas la peine.

- Tu ménes une sorte de combat ici, pour I'égalité&sdmmmes et des femmes ?
Non, je suis la parce que c’est ce que jai engidaite en fait. Je méne mon petit combat
on va dire, pour moi.



- Ettavie de mere ?

...plus tard ! Pour le moment mon premier bébé quaig avoir ¢a va étre mon garage !
Parce qu’'apres le probleme c’est que, ¢ca met détsate maternité, ce n’est pas sdr que le
patron il réembauche. Moi jaime mieux ne pas pera place, quitte a I'avoir plus tard, et
avoir une place vraiment sdr, sar.

- Ton fils veut faire un BEP coiffure. Que lui réporsitu ?

Si c’est vraiment ce qu'il veut faire... S’il y vagte pour draguer les filles, la, c’est sir, je
vais lui dire de changer de BEP mais sinon, sitoxsiment ce qui lui plait... ce qui est
important c’est la motivation. Des fois les garcgassont au milieu des filles, c’est plus pour
les filles que pour travailler. Ca fait perdre deuns, pour rien quoi.

Un garcon ¢a dérange moins. Un garcon qui va dameétier de filles, j'ai remarqué, ca
dérange moins. Leurs coins a eux, il ne faut pasolecher.

- Tu as autre chose a rajouter ?

Il faudrait un internat pour les filles. Moi heussument que cette année j'ai pu prendre un
appartement, que je peux arriver a me gérer tautke smais sinon a l'internat, je ne crois pas
gue j'aurais pu tenir I'année.



ANNEXEI

« Organisation du repas entre filles au lycée ErBigguit »
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Gestion d;s repas ”

Fiche de programmation n°: 194

Demandeur: Georges LARZAT

date vendredi 13 mars 2009
Objet: REPAS PERSONNELS FEMININS DU LYCEE

Service: passage au distributeur de plateaux

Nombre de repas: 14

Apéritif: - Vin: Café: —  Salleinvités ¥

Tarif: 5,60 €

Paiement:  Pris en charge par le service générale
Observation: o
VOIR LISTE

CARTE PASSAGER N° 8

Copie: Georges LARZAT ABronle: 09/03/09

Laurence Bersuat

Emmanuel Dury

Le Gestionnaire
Jean-Yves Andréani

Bernard Gasquet

Le repas a finalement été généreusement offetepdnef d’'établissement.



ANNEXE : J

« Cycle de conférences sur le genre »
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Cycle de conférences
sur les violences liées av genre a I’école

Aprés lo conférence de Stéphanie Rubi du 30 janvier sur le thame
des conduites viclentes et délictueuses des adolescentas,
devx nouvelles conférences sont proposées :
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dans les relations enfre filles ef garcons™ ®
Par Freamcoise DOUAIRE MARSAUDDON, onihropologus e direcinics
de recherche ou TNES

L rartsrcha-oasn o 810 e =0 SSEe-SointDanie, s 20052000 por D e wokalie b parkeemniod cwes .

vial=rices evee s 23 bommesouprés det [sirnns de calidge s ef des lyedes. B s'agisail-de recosdlin la panole des

|=unes, A potic de soyedies dion fere Eaum o Aol e prdsesifs des Comporfemsnis sea phes =t dans k=w .

islies cng joines poim e pranse bo plece des comedieng. Ckeereern e et aen e b cascioe s de
manlscnrtt st la pt de Fovm| =nhae & Froscsiem Doonum Manaedos gu vinsdra précente: lee aonepgus
reredch cle cwfln angodis

Ce cpcle de confdrance est organisé par lo groupe de recherche
ILFEM de Lyan 1 ef Plniversié de Lyon 2
ser fos wiolences lides ou geare & Fécole.

GRePS SN 'UFM ) Lyon 1

Cycles de conférences sur les violences liées au genre a I'école : Ce cycle de
conférences est organisé par le groupe de recherche IUFM de Lyon 1 et I'Université de Lyon 2 sur les
violences liées au genre a I'école. Apres la conférence de Stéphanie Rubi du 30 janvier sur le théme

des conduites violentes et délictueuses des adolescentes, deux nouvelles conférences sont
proposées :

tundi27-avri, reportée a 17h45 IUFM Lyon - Amphi Kergomard (5, rue Anselme - 69004 Lyon) «
De la banalisation de la pornographie a I'héroisation de la violence » par Michele MARZANO, docteur
en philosophie et chercheuse au CNRS, auteur. La pornographie contemporaine représente le
symptéme d’un trouble profond qui entoure aujourd’hui notre rapport au corps et plus généralement,
nos relations avec l'autre. Elle agit comme un miroir des contradictions de notre société : une société
qui préne la liberté, tout en renfermant les individus a I'intérieur d’'un systéme fortement normatif, qui
exalte le plaisir tout en effacant le désir.

Mardi-19-Mai, reportée a 17h45 IUFM Lyon - Amphi Kergomard (5, rue Anselme - 69004 Lyon) «
Paroles de Jeunes. Les comportements sexistes dans les relations entre filles et gargcons » par
Francoise DOUAIRE MARSAUDON, anthropologue et directrice de recherche au CNRS. Une
recherche-action a été mené en Seine-Saint-Denis, en 2005-2006, par I'Observatoire départemental
des violences envers les femmes aupres des jeunes de colléges et des lycées. Il s’agissait de
recueillir la parole des jeunes, a partir de saynétes d’'un théatre-forum ou étaient représentés des
comportements sexistes et dans lesquelles ces jeunes pouvaient prendre la place des comédiens.
Observer, recueillir et analyser les réactions des adolescents était la part de travail confiée a
Frangoise Douaire-Marsaudon qui viendra présenter les principaux résultats de cette enquéte.



ANNEXE : K

« Les textes qui encadrent I'éducation a |'orierdat»
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Education & I'orientation

L'éducation a I'orientation consiste en une éducabin au choix : elle vise a donner aux
éléves méthodes et connaissances pour les aidereaehir acteurs de leur orientation. Elle
contribue au développement de la personnalité et dautonomie des éleves.
A partir de 2008-2009, les nouveautés de |'orientain

Au college

A partir de la classe de 5émgréparer son orientation par le parcours de découwte des
métiers et des formationsll sera expérimenté a la rentrée 2008 dans lésgad volontaires, avant
d'étre généralisé en 2009.

Un nouveau dispositif d'initiation aux métiers enalternance (DIMA) est mis en placeLe
DIMA est complémentaire aux dispositifs en alteaeafferts en college aux éleves de 4éme agés
d'au moins 14 ans. Il permet a des éleves de eotlegiécouvrir un ou plusieurs métiers par une
formation en alternance d'une année scolaire gilogioursuivant I'acquisition du socle commun de
connaissances et de compétences. Ce dispositifgodie ouvert dans les lycées professionnels ou
dans les centres de formation d'apprentis et ssitudy ainsi a l'apprentissage junior abrogépugt a
classes préparatoires a l'apprentissage. |l s&ehaea des éléves volontaires, a condition quieng
agés de 15 ans a la date d'entrée dans le digpositi

Des entretiens personnalisés seront réalisés gdas professeurs principaux, avec l'appui
des conseillers d'orientation-psychologues, en ckes de 3émekt ce, le plus tét possible dans
'année. La présence des parents sera systéenmadquescherchée lors des entretiens personnalisés.

Au lycée général et technologique

L'orientation active est une démarche de conseil et d'accompagnementividualisée du
lycéen futur étudiant a l'université. La réussite des étudiants implique que les lycgeaissent
choisir la filiére ou la voie qui correspond le miea leurs aptitudes et a leurs godts. L'infornmatio
donnée aux lycéens s'appuie sur les statistigabsméles par les établissements d'enseignement
supérieur : les indicateurs de réussite aux examiegsx diplémes, de poursuite d'études et d'iegert
professionnelle des étudiants.

Des entretiens personnalisés seront réalisés pas lprofesseurs principaux, avec l'appui
des conseillers d'orientation-psychologues, en ckes de 1ére et de terminale des L.G.Et ce, le
plus tét possible dans l'année. La présence destsasera systématiquement recherchée lors des
entretiens personnalisés.

Au lycée professionnel

Les entretiens personnalisés prennent une dimensioouvelle dans la refonte en cours de
la voie professionnelle.

- En premiére année, I'entretien personnalisé eétament essentiel contre
le décrochage scolaire et les sorties sans quidit

- Enterminale, il est I'occasion d'approfondir leamaissances sur l'offre
spécifique des filieres supérieures, notammentdeslitions d'accés vers
les sections de techniciens supérieurs (S.T.S.).

Une mission a part entiére de I'école



L'orientation est le résultat de l'interaction ertois systemes de représentations :

« lareprésentation de soi
» lareprésentation de l'univers professionnel
« lareprésentation des systemes de formation.

De cette confrontation résultent une intention, wolenté, une projection de soi qui font du
jeune un acteur de son propre devenir.

Le réle de I'école consiste alors a donner au jeasiméthodes et les connaissances lui
permettant de développer la capacité d'autonontéeresponsabilité qu'il exercera tout au longale s
vie.

L'éducation a l'orientation vise a ce que I'diadion ne soit plus subie par les éléves, mais
gu'elle soit I'objet d'un choix raisonné. Pour &iedf, elle fournit aux éléves des informationslear
parcours de formation et sur I'environnement écogoe; et les aide a mieux se connaitre eux-mémes
et a élaborer leurs projets.

L'éducation a l'orientation implique I'ensembéel'dquipe éducative. Elle est coordonnée par
le conseiller d'orientation-psychologue.

Construire un projet individuel d'orientation

La construction du projet individuel d'orientatiest un processus complexe, susceptible
d'évolution et d'adaptation permanente. Il estgm&pu sein de la communauté éducative :

« d'abord par I'éleve lui-méme qui devient progressient I'acteur principal
de son orientation,

« par son environnement familial,

« par l'action éducative des enseignants, persodfélscation et de
documentation,

« par l'action des partenaires du monde socio-écana@ni

« par l'action spécifique du conseiller d'orientatychologue (COP).

Promouvoir I'égalité entre les filles et les garcos

La nouvelle convention interministérielle pour lmmotion de I'égalité des chances entre les
filles et les garcons, les femmes et les hommes lgasysteme éducatif du 26 juin 2006 rappelle que
la situation actuelle du marché de I'emploi secataregse par un chdmage important des femmes dans
un certain nombre de secteurs aux débouchés rédyits la sous représentation des filles dans les
secteurs porteurs d'emplois, notamment dans iesesl scientifiques et technologiques.

Pour remédier a cette situation, la Conventiarisaen avant le besoin de faire prendre
conscience aux éleves, a leurs parents, aux étadarx enseignants, des enjeux de l'orientation en
termes d'insertion professionnelle, et de les mettrgarde contre les stéréotypes attachés awx réle
sociaux féminins et masculins.

L'objectif de I'égalité des chances est désorintggré a tous les programmes d'éducation a
l'orientation. Chaque académie a mis en place éme d'actions visant un meilleur équilibre ené® |
filles et les garcons dans le choix des filieredest métiers.
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Résumé du contenu du mémoire :

« L’ORIENTATION DES ELEVES SOUS L'EMPRISE DE
STEREOTYPES DE GENRE : UNE REALITE EN MOUVEMENT ? »

CPE dans un lycée professionnel de I'automobilpretesseur certifie de SVT dans un
colléege, nous sommes partis, pour nos recherchescomstat suivant: les collégiens
s’orientent sous l'influence de stéréotypes de g@eNious avons d’abord cherché a vérifier
cette théorie dans le college Clémenceau. Puis aouss mis en place des expérimentations
visant a rectifier cet état de fait: Que doit-cairé pour produire une dé-sexuation de
I'orientation ? Enfin, nous avons suivi une dizate jeunes filles scolarisées au lycée de
'automobile Emile Béjuit, afin de mieux comprendaeréalité vécue par des éleves ayant fait
un choix d’orientation contre-stéréotypé.

L’'action menée en matiere d’orientation ne peuttposes fruits que si d’autres leviers
sont activés en amont. Développer la réflexionjdeses, tout au long de leur scolarité, sur
la place des hommes et des femmes dans la samétjtue une condition essentielle pour
amener, filles et garcons, a élargir leurs horizgmefessionnels. Au-deld, cette réflexion vise
a transmettre une culture de I'égalité a celles@ix qui construiront la société de demain. Il
s’agit de promouvoir dans le cadre du systeme é&ifu€agalité entre les sexes, et ainsi de
faire évoluer la société dans son ensemble. Ceteapigsage de I'égalité, basé sur le respect
de lautre sexe, implique notamment la mise en eew/actions de prévention des
comportements et violences sexistes

Extrait de laConvention pour I'égalité entre les filles et lergpns, les femmes et les hommes, dans le systéeme
éducatif du 29 juin 2006, consultable sur le site de I'&ation Nationale,
http://www.education.gouv.fr/bo/2007/5/MENE060324Bn (page consultée le 20/05/2009).
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